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คาํนํา 

แผนยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป  (ดานสาธารณสุข) พ.ศ.2560-2579  เปนแนวทางในการดําเนินงาน
ของหนวยงานดานสาธารณสุข  ในการพัฒนาระบบสุขภาพ เพ่ือใหสอดรับกับนโยบายในระดับชาติ รวมไปถึงการ
ปฏิรูปประเทศการปฏิรูประบบสุขภาพไปสูประเทศไทย 4.0 และภายใตนโยบายนายอนุทิน ชาญวีรกูล รัฐมนตรีวาการ
กระทรวงสาธารณสุข “ลดรายจาย เพ่ิมรายได รางกายแข็งแรง ทําใหเศรษฐกิจประเทศแข็งแรง “โดยการรวมแรงรวมใจ
กันทํางานที่สําคัญ  5 ดาน ดังนี้  1 .พัฒนางานสาธารณสุขตามแนวพระราชดําริ  2. ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง 
ทั้งกาย ใจ และมีความมั่นคงทางสุขภาพ  3.ประชาชนไดรับบริการที่มีคุณภาพ ปลอดภัย ลดแออัด ลดเหลื่อมล้ํา 
ลดรอคอย 4.พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการแพทยและสาธารณสุข และ 5. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
ซึ่งกระทรวงสาธารณสุข ไดกําหนดกรอบและทิศทางการทํางานของกระทรวงสาธารณสุขในอนาคต โดยมีเปาหมาย 
“ประชาชนสุขภาพดี เจาหนาที่มีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน”อีกท้ังไดมีการทบทวนแผนยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป
(ดานสาธารณสุข)ใหมีความสอดคลองและเชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตรชาติ ระยะ20 ป(2560-2579)แผนพัฒนา
เศรษฐกิจแหงชาติ ฉบับที่ 12 (2560-2564) นโยบายประเทศไทย 4.0 เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนขององคการ
สหประชาชาติ  (Sustainable Development Goals : SDGs) โดยแผนยุทธศาสตรฉบับนี้ประกอบดวย ความเปน
เลิ ศ 4 ด าน ของกระทรวงสาธารณสุข คือ 1)ส งเสริมสุขภาพ ป องกันโรค และคุ มครองผู บ ริโภคเป นเลิศ
(Promotion,Prevention&Protection Excellence) 2)บริการเปนเลิศ (Service Excellence 3)บุคลากรเปนเลิศ
(People Excellence) และ  4)บริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล Governance Excellence ทั้งนี้   สํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัดชัยนาท โดย นายแพทยพัลลภ ยอดศิรจินดา ไดถายทอดนโยบายสูการปฏิบัติและนําองคกรสูการ
จัดทําแผนยุทธศาสตรระดับพื้นที่แบบมีสวนรวมของทุกภาคสวน ดวยวิสัยทัศนที่วา “เปนองคกรบริหารจัดการ
ระบบสุขภาพตนแบบ สถานบริการไดคุณภาพมาตรฐาน บุคลากรมีสมรรถนะและความสุข ประชาชนมีสุขภาวะ”  
     โรงพยาบาลหนองมะโมง  ไดกําหนดวิสัยทัศน “เปนโรงพยาบาลท่ีมีคุณภาพ ดวยเทคโนโลยี บนความพอเพียง
และยั่งยืน”  โดยกําหนดแผนยุทธศาสตร 4 ดาน ดังนี้ 1. พัฒนาระบบการสรางเสริมสุขภาพและปองกันโรคทุกกลุม
วัย โดยการมีสวนรวมของประชาชน และภาคีเครือขายสุขภาพทุกภาคสวน 2.พัฒนาระบบบริการและเพิ่มศักยภาพ
งานบริการเชิงรุก  3. พัฒนาระบบบริหารจัดการบุคลากรดานสุขภาพและ4.พัฒนาระบบบริหารจัดการดาน
สุขภาพบนความพอเพียงและยั่งยืน ซึ่งสอดคลองกับยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข และไดมีแผนงานโครงการ 
จํานวน   33  โครงการ  เพื่อขับเคลื่อนงานสาธารณสุขของอําเภอหนองมะโมงใหบรรลุตัวชี้วัดและประชาชนมี 
สุขภาวะ ภายใตสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการสรางสุขภาพ 

    โรงพยาบาลหนองมะโมง  ขอขอบคุณผูบริหารและบุคลากร รวมถึงภาคีเครือขายสุขภาพที่เกี่ยวของ
ทุกภาคสวนท่ีกรุณาใหความสําคัญและมีสวนรวมในการจัดทําแผนยุทธศาสตรฯ  ฉบับนี้ใหมีความสมบูรณ และหวัง    
เปนอยางยิ่งถึงการนําแผนยุทธศาสตรฯน้ีไปใชประโยชนเปนกรอบแนวทางการปฏิบัติงานและการควบคุมกํากับ
ทรัพยากรสาธารณสุข เพ่ือบรรลุเปาหมาย “ประชาชนสุขภาพดี  เจาหนาที่มีความสุข ระบบสุขภาพย่ังยืน” ตอไป 
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ปงบประมาณ พ.ศ.2563-2565 
 ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาระบบการสรางเสริมสุขภาพและปองกันโรคทุกกลุมวัยฯ  
 ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาระบบบริการและเพิ่มศักยภาพงานบริการเชิงรุก  
 ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการบุคลากรดานสุขภาพ 
 ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการดานสุขภาพบนความพอเพียงและยั่งยืน 
บทที่ 4 การขับเคลื่อนติดตามและประเมนิผล  
บทที่ 5 เอกสารอางอิง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1 
3 
8 
13 

15 

16 
19 
 

27 
40 
56 
62 
137 
 

หนา 

 
ก 

ข 

ค 

 



-ค- 
 

บทสรุปผูบริหาร 
 จากการดําเนินงานในปที่ผานมาของโรงพยาบาลหนองมะโมง ไดดําเนินงานหลายเรื่องท่ีประสบผลสําเร็จ 

เชน การพัฒนางานดานอนามัยสิ่งแวดลอมผานเกณฑ (GREEN&CLEAN  HOSPITAL) ระดับดีมาก Plus การพัฒนา

ระบบงานการดูแลผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงผานเกณฑตําบล LTC  ความสําเร็จการรักษาผูปวยวัณโรคปอดรายใหม 

รอยละ 100 การบริหารการเงินการคลังของโรงพยาบาลไมมีภาวะวิกฤติทางการเงิน ระดับ 7 การดําเนินงานพัฒนา

คุณภาพหองปฏิบัติการสาธารณสุข ผานมาตรฐาน LA และโรงพยาบาลผานการประเมินมาตรฐานระบบบริการ

สุขภาพระดับพัฒนา เปนตน 

  อยางไรก็ตาม ยังพบวา ประเด็นสําคัญที่ตองเรงรัดปรับปรุงและพัฒนาเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย ประชาชน

สุขภาพดี เจาหนาที่มีความสุข  ระบบสุขภาพย่ังยืน ของเครือขายบริการสุขภาพโรงพยาบาลหนองมะโมง จังหวัด

ชัยนาท เรียงตามลําดับความสําคัญไดแก 1.ความครอบคลุมการขึ้นทะเบียนผูปวยวัณโรครายใหมและกลับเปนซ้ํา รอย

ละ 38.70  (เปาหมายมากกวารอยละ 82.5) 2.เด็กอายุ 0-5 ป ที่ไดรับการคัดกรองพัฒนาการ พบสงสัยลาชา รอย

ละ 12.84  (เปาหมายไมนอยกวารอยละ 20) 3.ผูปวยโรคเบาหวานที่ควบคุมระดับน้ําตาลไดดี รอยละ 20.37 

(เปาหมายรอยละ 40) 4.ผูปวยโรคความดันโลหิตสูงที่ควบคุมความดันโลหิตไดดี รอยละ 42.32 (เปาหมายรอยละ 50) 

และ5. อัตราการคดักรองมะเรง็ปากมดลูก ในสตร ีอายุ 30-60 ป รอยละ รอยละ 35.93  (เปาหมายรอยละ 80)  

 ดังนั้น  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 นี้ โรงพยาบาลหนองมะโมง จังหวัดชัยนาท จึงไดกําหนดยุทธศาสตร

การพัฒนาสาธารณสุขและเข็มมุงการพัฒนาสูความเปนเลิศ  จํานวน  4  ยุทธศาสตร 35 โครงการ  โดยไดกําหนด

เปาหมาย  ตัวชี้วัดและมาตรการ/กิจกรรมท่ีตองบรรลุผลสําเร็จภายใน 1 ป นอกจากน้ี ไดกําหนดแนวทางการควบคุม

กํากับและติดตามประเมินผลที่สะดวกรวดเร็วและลดขั้นตอน  เพ่ือใหเกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพการบริหาร

จัดการภายใตงบประมาณและทรัพยากรที่มีอยูใหเกิดความคุมคามากที่สุด  

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



บทที่ 1 

1.1 บริบทพื้นที่และขอบเขตความรับผิดชอบ 

1.1.1ประวัติความเปนมาของอําเภอหนองมะโมง   

 ชนเผาที่เปนบรรพบุรุษของชาวหนองมะโมง  โดยสวนใหญสืบเชื้อสายมาจากชาวลาว ที่เรียกตัวเองวา     

“ ลาวคร่ัง ”  ไดอพยพยายถิ่นมาจากบานเกาเขากระจิว  จังหวัดสุพรรณบุรี เขามาตั้งถิ่นฐานบานเรือนอยูบริเวณ 

บานกุดจอกในราวป พ.ศ. 2427 เมื่อมีประชากรมากขึ้น  จึงไดมีการขยายพ้ืนที่ทํากินและกระจายตั้งบานเรือนไป

ยังพ้ืนท่ีใกลเคียง  ชื ่ อ  “หน องม ะโมง  ” เกิดจากการตั้งชื่อตามสภาพภูมิประเทศของหมูบานซึ่งไดมาตั้ง

บานเรือนและทํามาหากินบริเวณรอบ ๆ หนองน้ําที่มีตนมะโมงขึ้นอยู จึงเรียกชื่อหมูบานวา “บานหนองมะโมง”  

1.1.2 ลักษณะทางภูมิศาสตร 
      ลักษณะพื้นที่ของอําเภอหนองมะโมงสวนใหญเปนที่ราบสูงและเปนท่ีลุมทางทิศตะวันออกพื้นท่ี สภาพดิน

สวนใหญเปนดินรวนปนทรายคอนขางแหง ไมมีแมน้ําท่ีสําคัญไหลผาน มีเพียงลําหวยขุนแกวที่รับน้ํามาจากอําเภอลานสัก 
จังหวัดอุทัยธานี  โดยรวมสภาพยังแหงแลง  ซึ่งปจจุบันอําเภอหนองมะโมง ไดนําแนวคิดของปราชญพระราชา 
โดยจัดทําธนาคารน้ําใตดิน เพื่อเติมน้ําลงสูชั้นหินอุมน้ําและเก็บไวใชในฤดูแลง  

1.1.3 ที่ต้ังและอาณาเขต 
       อํ าเภอหน องมะโมง ตั้ ง เป น ก่ิ งอํ า เภอ เมื่ อ วัน ที่  15   กรกฎาคม  2 53 9  ตามประกาศ

กระทรวงมหาดไทย  เรื่อง แบงเขตทองที่อําเภอวัดสิงห จังหวัดชัยนาท  ตั้งเปนอําเภอหนองมะโมง ประกาศ ณ วันที่ 
26 มิถุนายน  2539  บนพื้นที่สาธารณประโยชน “ดอนเขารัก” หมูที่  1ตําบลหนองมะโมง อําเภอหนองมะโมง  
ตั้งอยูทางดานทิศตะวันตกของจังหวัดชัยนาท ระยะทางหางจากจังหวัดชัยนาทประมาณ 43 กิโลเมตร หางจาก
กรุงเทพมหานครประมาณ 236 กิโลเมตร มีพื้นที่ประมาณ 204,850 ไร หรือประมาณ  327.76 ตารางกิโลเมตร 
เมื่อวันที่ 8 กันยายน 2550 ไดยกฐานะเปนอําเภออําเภอหนองมะโมง มีอาณาเขตติดตอ ดังนี้  

  ทิศเหนือ ติดอําเภอหนองฉางและอําเภอหนองขาหยาง จังหวัดอุทัยธานี 

  ทิศใต  ติดอําเภอหันคาและอําเภอเนินขาม  จังหวัดชัยนาท 

  ทิศตะวันออก ติดอําเภอวัดสิงห     จังหวัดชัยนาท 

  ทิศตะวันตก ติดอําเภอบานไร     จังหวัดอุทัยธานี 

 
คําขวัญอําเภอหนองมะโมง 

    ดินแดนแหงเห็ดโคนของแท ถิ่นแยเกากอน 

    หินออนงามตา   ทอผาพ้ืนเมือง 

    ลือเลื่องไมกวาด   ประวัติศาสตรดอกเตอรปวย 
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เขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 

รูปที่ 1 แผนที่อําเภอหนองมะโมง จังหวัดชัยนาท 
 

 

           อําเภอหนองมะโมง  เปนหนึ่งใน 8 อําเภอของจังหวัดชัยนาท   แบงเขตการปกครองออกเปน 4 ตําบล  

จํานวน 41  หมูบาน เทศบาล  2 แหง  และองคการบริหารสวนตําบล 2 แหง มีประชากรทั้งหมด 20,423 คน     

แยกเปน ชาย  10,009 คน เปนหญิง  10,414 คน  ไดรับการยกฐานะเปนอําเภอในป 2550  

การปกครอง  

แบงการปกครองออกเปน 2 เทศบาล 2 ตําบล รวมทั้งหมด 41 หมูบาน รายละเอียดดังนี้ 

 1. ตําบลหนองมะโมง   จํานวน  12 หมูบาน 

 2. ตําบลกุดจอก    จํานวน   6  หมูบาน 

 3. ตําบลสะพานหิน   จํานวน  10 หมูบาน 

 4. ตําบลวังตะเคียน   จํานวน  13 หมูบาน 

                    รวม  41  หมูบาน 
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 1.1.4 โครงสรางประชากร 
 ตารางที่ 1 จํานวนประชากรและหลังคาเรือนในพ้ืนที่รบัผิดชอบของ โรงพยาบาลหนองหนองมะโมง  
จังหวัดชัยนาท ป 2562 

หมูบาน 
ประชากร จํานวน 

ชาย หญิง รวม หลังคาเรือน 

หมูที่ 1 บานหนองมะโมง 422 446 868 301 

หมูที่ 2 บานทุงโปง 129 149 278 87 

หมูที่ 12 บานประชารัฐ 146 137 283 71 

รวม 697 732 1,429 459 

 ที่มา  :  ขอมูลจากการสํารวจ  ( โปรแกรม HOSxP ณ วันที่ 1  ตุลาคม 2562) 

ตารางที่ 2 แสดงจํานวนรอยละประชากรจําแนกตามกลุมอายุและเพศ อําเภอหนองมะโมง จังหวัดชัยนาท ป 2562 

กลุมอายุ 

ประชากร 

รวม รอยละ ชาย หญิง 

รวม รอยละ รวม รอยละ 

0-4 454 5.00 429 4.55 883 4.77 

5 - 9 543 5.98 577 6.12 1,120 6.06 

10 - 14 618 6.81 565 6.00 1,183 6.40 

15 - 19 587 6.47 570 6.05 1,157 6.26 

20-24 582 6.41 568 6.03 1,150 6.22 

25-29 598 6.59 597 6.33 1,195 6.46 

30-34 517 5.70 525 5.57 1,042 5.63 

35-39 596 6.57 558 5.92 1,154 6.24 

40-44 718 7.91 694 7.36 1,412 7.63 

45-49 791 8.72 706 7.49 1,497 8.09 

50-54 701 7.73 819 8.69 1,520 8.22 

55-59 630 6.94 700 7.43 1,330 7.19 

60-64 522 5.75 581 6.17 1,103 5.96 

65-69 409 4.51 503 5.34 912 4.93 

70+ 772 8.51 984 10.44 1,756 9.49 

รวม 9,073 49.05 9,424 50.95 18,497 100.00 

          ท่ีมา  :  ขอมูลจาก : hosxp ขอมูล ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2562 
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แผนภูมิที่ 1 ปรามิดประชากรจําแนกตามกลุมอายุ อําเภอหนองมะโมง จังหวัดชัยนาท ป 2562 

 

 พบวาโครงสรางอายุประชากรอําเภอหนองมะโมง ป 2562 มีสัดสวน เพศชาย 49.05 เพศหญิงรอย

ล ะ  5 0.95 โด ย เพ ศ ห ญ ิงม ีส ัด ส ว น ส ูง ก ว า เพ ศ ช าย  ก ลุ ม เด ็ก อ า ย ุ 0 -4  ป  ค ิด เป น ร อ ย ล ะ  4 .7 7 

เด็กวัยเรียน (อายุ 5-14 ป) รอยละ 13.00  วัยรุน (อายุ 15-19ป)  รอยละ 6.26 วัยทํางาน (อายุ 20-59ป)  

รอยละ 55.68 วัยผู สูงอายุ (อายุ 60 ป ขึ ้นไป)  คิดเปนรอยละ 20.39 ซึ ่งอําเภอหนองมะโมงเขาสู สังคม

ผูสูงอายุ 

ตารางที่ 3 แสดงสิทธิการรักษา จําแนกรายสถานบริการในเครือขายบริการสุขภาพอําเภอหนองมะโมง ป 2562 

สถานีอนามัย 
ขอมูลสิทธ์ิประชากร 

รวม UC ปกส เบิกได อปท UC  
ที่อ่ืน 

สิทธ์ิวาง 

รพ.หนองมะโมง 1,112 225 117 26 82 2 1,640 

รพ.สต.หนองมะโมง 1,068 220 51 6 121 1 1,469 

รพ.สต.หนองตะขบ 1,935 386 65 11 246 - 2,581 

รพ.สต.วังตะเคยีน 2,708 644 200 29 382 2 3,991 

รพ.สต.บานวังตะเคียน 2,046 524 169 13 328 2 3,020 

รพ.สต.สะพานหิน 2,420 509 124 9 243 2 3,275 

รพ.สต.บานน้ําพุ 1,607 332 62 7 245 1 2,274 

รพ.สต.กุดจอก 1,835 426 133 11 240 - 2,638 

รวม 14,731 3,266 921 112 1,887 10 20,927 

    ขอมูลจากการสํารวจ ขอมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2562 
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แผนภูมิท่ี 2 แสดงรอยละผูมีสิทธิหลักประกันสุขภาพถวนหนา ป 2562 
 

 
 
จํานวนประชากรทั้งหมด 20,927 คน ผูมีสิทธิหลักประกันสุขภาพถวนหนาในเขต จํานวน 14,731คน 

คิดเปนรอยละ 70.39 ผูมีสิทธิประกันสังคม จํานวน 3,266 คน คิดเปนรอยละ 15.61 ผูมีสิทธิขาราชการเบิกได 
จํานวน  921 คน คิดเปนรอยละ 4.40  ผูมีสิทธิขาราชการสวนทองถิ่น จํานวน 112 คน  คิดเปนรอยละ 0.54 
สิทธิหลักประกันสุขภาพถวนหนาที่อื่น จํานวน 1,887 คน เปนรอยละ 9.02   และมีผูที่มีสิทธิวาง จํานวน 10 คน 
คิดเปนรอยละ 0.05 ซ่ึงขอมูลดังกลาวนี้แสดงผลการลงทะเบียนของผูมีสิทธิอําเภอหนองมะโมง ขอมูลนี้เพ่ือนําไปใช
ในการกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ และเฝาระวังสถานการณการลงทะเบียนของหนวยบรกิารอําเภอหนองมะโมง  
 
1.2 โครงสรางพ้ืนฐานดานทรัพยากรสาธารณสุข 

1.2.1 สถานบริการสาธารณสุขภาครัฐ 
โรงพยาบาลหนองมะโมง (F3)   ขนาด  10 เตยีง 

  โรงพยาบาลสงเสริมสขุภาพตําบล จํานวน  7 แหง 
  -ตําบลหนองมะโมง    จํานวน  2 แหง 
  -ตําบลวังตะเคียน    จํานวน  2 แหง 
  -ตําบลสะพานหิน    จํานวน  2 แหง 
  -ตําบลกุดจอก     จํานวน  2 แหง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

UC
70.39%

ปกส

15.61%

เบิกได้

4.40%

อปท

0.54%
 

0.00%

UC ทีÉอืÉน
9.02%

สิทธิÍ ว่าง

0.05%
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1.2.2 สถานบริการสาธารณสุขภาคเอกชน 

ตารางที่ 4 จํานวนสถานบริการสาธารณสุขภาคเอกชนจําแนกรายตําบล อําเภอหนองมะโมง จังหวัดชัยนาท  
ป ๒๕61 

ตําบล 
โรงพยาบาล 

เอกชน 
คลินิก 

เวชกรรม 

คลนิิก 
เฉพาะทาง
เวชกรรม 

คลินิก          
ทันต 
กรรม
ทั่วไป 

คลินิกการ
พยาบาล
และการ
ผดุงครรภ 

สห
คลินิก 

คลินิก 
เทคนิค 

การแพทย 
รานยา รวม 

แหง เตียง 
หนองมะโมง 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 

วังตะเคยีน 0 0 0 0 0 3 0 0 0 3 

สะพานหิน 0 0 0 0 0 2 0 0 0 2 

กุดจอก 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 0 0 0 0 0 5 0 0 2 5 

ที่มา :   ขอมูลจากการสํารวจ ขอมูล ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2562 
สถานบริการสาธารณสุขเอกชน ในอําเภอหนองมะโมง จังหวัดชัยนาท มีคลินิกการพยาบาลและ 

การผดุงครรภ จํานวน 5 แหง รานยา จํานวน 2 แหง ไมมีคลินิกแพทย คลินิกทันตกรรม  
 

1.2.3 บุคลากรสาธารณสุขและกรอบอัตรากําลัง 
 ตารางที่ 5  แสดงจํานวนและสัดสวนบุคลากรโรงพยาบาลตอจํานวนประชากรในพื้นที่  
อําเภอหนองมะโมง  จังหวัดชัยนาท ป 2562 

ประเภท จํานวน สัดสวน 

1.แพทย 4 1 : 5,232  

2.ทันตแพทย 2 1 : 10,464 

3.เภสัชกร 2 1 : 10,464 

4.พยาบาลวิชาชีพ 24 1 : 872  

5.นักเทคนิคการแพทย 2 1 : 10,464 

6.นักวิชาการสาธารณสุข 3 1 : 6,976 

7.จพ.เภสัชกรรม 2 1 : 10,464 

8.จพ.ทันตาภิบาล 1 1 : 20,927 

9.ขาราชการ สายงานอ่ืนๆ 5 - 

10. ลูกจาง ชั่วคราว/พกส./พนักงานราชการ 29 - 

11.ลูกจางรายวัน 25 - 

รวม 99  - 
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1.2.4 อาสาสมัครสาธารณสุขและกรอบอัตรากําลัง 

 ตารางที่ 6  แสดงจํานวนและสัดสวนอาสาสมัครสาธารณสุขโรงพยาบาลหนองมะโมง 
ตอจํานวนหลังคาเรือนในพ้ืนที่รับผิดชอบ จังหวัดชัยนาท ป 2562 

หมูบาน จํานวนหลังคาเรือน จํานวน อสม.  สัดสวนตอหลังคาเรือน 

หมูที่ 1 บานหนองมะโมง 301 15  19.66 

หมูที่ 2 บานทุงโปง 87 10  8.50 

หมูที่ 12 บานประชารัฐ 71 7  10 

รวม 459 32  14.34 

       ที่มา :   ทะเบียน อสม. โรงพยาบาลหนองมะโมง  ขอมลู ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2562 
1.2.5 ภาคีเครือขายดานสุขภาพ  

 ตารางที่ 7  แสดงจํานวนภาคีเครือขายดานสุขภาพโรงพยาบาลหนองมะโมง อําเภอหนองมะโมง  
จังหวัดชัยนาท ป 2562 

ลําดับ ชื่อเครือขาย 
จํานวน
สมาชิก  

ผูประสานงาน โทรศัพท 

1 ชมรมผูสูงอายุโรงพยาบาลหนองมะโมง 190 นายประมาณ  เพชรวงษดี 0818869128 

2 ชมรมอาสาสมัครสาธารณสุข 32 คน นางกาญจนา จีนเมือง 0918399599 

3 โรงเรียนวัดเขาดิน 1 คน นางอุษารัตน  สุมาลี 0844926185 

4 โรงเรียนบานดอนใหญ 1 คน นายปรชีา โสภณ 0800282770 

5 วัดเขาดิน 1 คน นายสวาส  จันทรศรี 0621797142 

6 โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลหนองมะโมง 3 คน นางสุวรรณา อินทรเล็ก 056466992 

7 โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลกุดจอก 5 คน นางอรวรรณ รตพิพงศธร 056466035 

8 โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลวังตะเคียน 4 คน นายอนุวัฒ  จุยแกว 056950079 

9 โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานวังตะเคยีน 5 คน นางราตรี  สุพรมมา 056401202 

10 โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลสะพานหิน 6 คน นางมยุรี  สิงหเปย 056413665 

11 โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลหนองตะขบ 5 คน นายเฉลิม  ทองบุญ 056413667 

12 โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานน้ําพุ 6 คน นางรัชนก  ไกรรกัษ 056010109 

13 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหนองมะโมง 5 คน นายศักรินทร  บุษบงศ 056466991 

14 หอกระจายขาวสาร/เสียงตามสาย 3 แหง  ผูใหญบาน 3 หมูบาน 0918438885 

15 เทศบาลตําบลหนองมะโมง 1 แหง นายพัฒนา  สิงโต 0910306092 

16 ศูนยการศึกษานอกระบบฯ 1 แหง นางพรทิพย  อินทรงาม 0875259063 

17 ผูใหญบาน ม.1.บานหนองมะโมง 10 คน นายอํานาจ เสลารัตน 0918438885 

18 ผูใหญบาน ม.2 บานทุงโปรง 10คน นางจงกล  จันทรศรี - 

19 ผูใหญบาน ม.2 บานประชารัฐ 10คน นายสุเทพ  นลิฉํ่า 827746334 
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1.3 สถานะสุขภาพ 

     สถิติชีพ (อัตราการเกิด/ตาย) 

ตารางที่ 8 จํานวนและอัตราการเกิดมีชีพ การตาย ทารกตาย มารดาตาย และอัตราเพ่ิม ตามธรรมชาติ   

อําเภอหนองมะโมง  จังหวัดชัยนาท ป 2557- 2561 

ประเภท เปาหมาย
แผนฯ 10 

ป 2558 ป 2559 ป 2560 ป 2561 ป 2561 

จํานวน อัตรา จํานวน อัตรา จํานวน อัตรา จํานวน อัตรา จํานวน อัตรา 

เกิดมชีีพ - 103 5.29 124 5.8 119 6.31 121 5.9 129 6.97 

ตาย - 80 4.11 52 2.68 55 2.91 69 3.3 61 3.3 

ทารกตาย อัตราไม
เกิน  15/

พัน 

- - - - - - - - 2 15.5 

มารดาตาย อัตราไม
เกิน 18/

แสน 

- - - - - - - - - 
 
 
 

- 

อัตราเพิ่ม 
ตามธรรมชาติ 

รอยละ 
1.0 

23 1.18 72 3.12 64 3.39 52 2.6 68 3.67 

 

ที่มา :  รายงานการตายตามแบบ 1202 รง. 517/2(แจงนับจากมรณะบัตร และรายงานการเกิด) 

แผนภูมิที่ 2 อัตราการเกิดมีชีพ การตาย และอัตราเพิ่ม ตามธรรมชาติ  อําเภอหนองมะโมง จังหวัดชัยนาท  

ป 2555- 2562 

 
 

 ที่มา   โปรแกรม HosXp ขอมูล ณ วันที่ 30 ตุลาคม 2562 

 

 

 

2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562

อตัราเกิดมีชีพ 8.47 5.29 5.8 7.22 7.33 6.31 5.9 6.9

อตัราตาย 3.23 4.11 2.68 2.3 3.63 2.91 3.3 3.3

อตัราเพิÉมตามธรรมชาติ 5.24 1.18 3.12 4.92 3.69 3.39 2.6 3.6

0
2
4
6
8
10
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อัตราเกิดมีชีพอําเภอหนองมะโมง ใน 2555-2562 มีแนวโนมเพิ่มขึ้น มีอัตราเกิดมีชีพ 5.8 , 7.22 , 
7.33 , 6.31 ตอประชากรพันคน และลดลง ในป 2560-2561 มีอัตราเกิดมีชีพ เทากับ 6.31,5.9 ตอประชากร
พันคน และมีแนวโนมเพ่ิมขึ้น ในป 2562 มีอัตราเกิดมีชีพ เทากับ 6.9 ตอประชากรพันคน  

อัตราตาย มีแนวโนมลดลง ในป 2556-2558 เทากับ 4.44 , 2.68 , 2.3 ตอประชากรพันคน มีแนวโนม
เพิ่มขึ้นในป 2561-2562 เทากับ 3.3 , 3.3 ตอประชากรพันคน  

อัตราเพ่ิมตามธรรมชาติ  ป 2555 เทากับ 5.24 มีแนวโนมลดลง ในป 2556 เทากับ 1.18 ตอประชากร
พันคน มีแนวโนมเพ่ิมขึ้นในป 2557-2558 เทากับ 3.12 , 4.92 ตอประชากรพันคน และลดลงในป 2559-
2561 เทากับ 3.63 , 3.39 , 2.6 ตอประชากรพันคน และ อัตราเพ่ิมตามธรรมชาติเพ่ิมขึ้น ในป 2562 เทากับ 
3.6 
 
7.ขอมูลการเจ็บปวย 

ตารางที่ 9 แสดงสาเหตุการปวยของผูปวยนอกตามกลุมโรค 10 อันดับแรกของโรงพยาบาลหนองมะโมง  

              จังหวัดชัยนาท ป 2562 

ที่ โรค จํานวน (ราย) 

1 โรคความดนัโลหิตสูง 5,706 

2 โรคเบาหวานชนิดที่ไมตองพึ่งอินสุลิน ไมมีภาวะแทรกซอน 4,069 

3 โรคเยื่อจมูกและลําคออักเสบ (Common cold) 1,901 

4 โรคกระเพาะอาหาร (Dyspepsia) 1,397 

5 โรคความผิดปกติของระบบทรงตัว 958 

6 โรคปรทิันตอักเสบ 814 

7 โรคปวดกลามเนื้อ/ตึง (Muscle strain) 737 

8 โรคลมปลายปตคาตสัญญาณ 3 หลัง 731 

9 โรคชองปากและฟน (ฟนผุ) 554 

10 โรคลําคออักเสบเฉียบพลัน 545 

ที่มา  โปรแกรม  HOSxP   ขอมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2562 
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ตารางที่ 10 จํานวนผูปวยนอกจําแนกตามกลุมสาเหตุ 21 กลุมโรค  10 อันดับแรก ของโรงพยาบาลหนองมะโมง  
จังหวัดชัยนาท  ป 2559-2562 

กลุม
โรค 

สาเหตุการปวย (กลุมโรค) ป 2559 ป 2560 ป 2561 ป 2562 

1 โรคระบบไหลเวียนเลือด 9,593 11,507 12,464 12,345 

2 โรคเก่ียวกับตอมไรทอ โภชนาการและเมตะบอลิสัม 9,214 11,555 11,644 11,991 

3 โรคระบบยอยอาหาร  รวมโรคในชองปาก 4,969 6,029 8,079 8,600 

4 โรคระบบกลามเน้ือ  รวมโครงรางและเนื้อยึดเสริม 3,996 8,430 10,711 10,331 

5 โรคระบบหายใจ 3,363 4,794 7,461 6,696 

6 ภาวะแปรปรวนทางจิตและพฤติกรรม 2,131 3,260 4,499 4,777 

7 อาการ อาการแสดงและสิ่งผิดปกติที่พบ 1,971 3,327 5,876 4,095 

8 โรคระบบประสาท 1,177 1,709 1,752 1,839 

9 โรคติดเชื้อและปรสิต 858 1,026 1,811 2,179 

10 โรคผิวหนังและเนื้อเยื่อใต  ผวิหนัง 912 1,542 2,595 2,375 

    ที่มา  โปรแกรม  HOSxP  ขอมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2562 

 

ตารางที่ 11 จํานวนผูปวยใน  10 อันดับแรก โรงพยาบาลหนองมะโมง จังหวัดชัยนาท ป 2562 

กลุมโรค สาเหตุการปวย (กลุมโรค) ป 2562 

1 Gastroenteritis and colitis of unspecified origin 155 

2 Pneumonia, organism unspecified 106 

3 Acute bronchitis 63 

4 Other chronic obstructive pulmonary disease 59 

5 Dyspepsia 55 

6 Other diseases of digestive system 42 

7 Intracranial injury 37 

8 Dengue fever [classical dengue] 37 

9 Acute tonsillitis 34 

10 Acute pharyngitis 31 

ที่มา  โปรแกรม  HOSxP  ขอมูล ณ วันที่  10 ตุลาคม 2562 
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อัตราและสาเหตุการตายท่ีสําคัญ (10 อันดับ) 

ตารางที่ 12 อัตราและสาเหตุการตายที่สําคัญ (10 อันดับ ) อําเภอหนองมะโมง จังหวัดชัยนาท ป 2558 – 2562 

 

 
 
อัตราตายของของประชาชน อําเภอหนองมะโมง จังหวัดชัยนาท อัตราตาย 10 อันดับแรก ป 2558-2562  พบวา 

มะเรง็ทุกชนิด มีอัตราตายสงูเปนอันดับแรกและมีแนวโนมเพิ่มข้ึน โดยมีอัตราตาย 41.01, 38.59, 47.78,63.65,90.44  
ตอประชากรแสนคนรองลงมา ไดแก โรค หัวใจ ป 2559- 2562 มีอัตราตาย 11.02, 5.30, 14.68, 42.56 ในป 
2562 มี 2 โรคที่มีมีอัตราตายรองอันดับ 3 มีอัตราตายเทากัน คือ ปอดอักเสบติดเช้ือ,ตับแข็ง อัตราตาย เทากับ 15.96 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สาเหตุ 
การตาย 

ป 2558 ป 2559 ป 2560 ป 2561 ป 2562 

จํานวน อัตรา/แสน จํานวน อัตรา/แสน จํานวน อัตรา/แสน จํานวน อัตรา/แสน จํานวน อัตรา/แสน 

มะเร็งทุกชนิด 8 41.01 7 38.59 9 47.78 13 63.65 17 90.44 

ตายตามธรรมชาติ 31 158.91 43 237.11 32 169.88 22 107.72 43 228.76 

ตดิเช้ือในกระแสเลือด 0 0 0 0 0 0 2 9.79 2 10.64 

ปอดอักเสบติดเชื้อ 0 0 1 5.51 0 0 1 4.89 3 15.96 

หวัใจทุกประเภท 0 0 2 11.02 1 5.30 3 14.68 8 42.56 

อุบัติเหต ุ 0 0 0 0 2 10.61 2 9.79 1 5.32 

จมนํ้า 1 5.12 1 5.51 2 10.61 2 9.79 1 5.32 

ไตวาย 0 0 0 0 0 0 1 4.89 0 0 

เบาหวาน 1 5.12 2 11.02 2 10.61 0 0 0 0 

ตับแข็ง 2 10.24 1 5.51 3 15.92 0 0 3 15.96 

ที่มา  :  รายงานการตายตามแบบ 1202 รง. 517/2 (แจงนับจากมรณบัตร)  
ขอมูล ณ วันที่ ขอมูล ณ 1 ตุลาคม 2562 
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9.กลุมโรคท่ีเฝาระวังทางระบาดวิทยา (รง.506) 

ตารางที่ 13 กลุมโรคที่เฝาระวังทางระบาดวิทยา 10 อันดับแรก อําเภอหนองมะโมง จังหวัดชัยนาท ป 2558 – 2562 

 
โรคท่ีเฝาระวังทางระบาด

วิทยา 

ป พ.ศ. 

2558 2559 2560 2561 2562 

อัตรา/แสน อัตรา/แสน อัตรา/แสน อัตรา/แสน อัตรา/แสน 

Diarrhoea 856.10 1598.86 
 

1,150.84 1022.97 955.38 

Pneumonia 102.52 152.76 158.56 71.61 111.8 

H.conjunctivitis 0 50.92 61.38 35.80 40.65 

Hand,foot and mouth 41.01 122.21 
 

30.69 40.92 167. 
 Food Poisoning 56.39 162.94 97.18 199.48 116.88 

Pulmonary T.B. 46.13 81.50 
 

53.08 71.61 86.50 

Chickenpox 56.39 20.37 56.26 5.11 5.08 

Influenza 0 15.28 
 

56.26 51.15 30.49 

Herpes zoster 0 15.28 
 

15.34 0 0 

D.H.F,Total 122.02 20.33 5.11 20.46 121.96 

Melioidosis 0 0 0 10.22 0 

 

ที่มา   :  รายงานผูปวยโรคท่ีเฝาระวังทางระบาดวิทยา (รง.506) ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2562 

อัตราปวย 10 อันดับแรกโรคที่เฝาระวังทางระบาดวิทยา ของประชาชน อําเภอหนองมะโมง จังหวัดชัยนาท 

ป 2558-2562 พบวา อุจจาระรวงมีอัตราปวยสูงเปนอันดับแรกของโรคท่ีเฝาระวังทางระบาดวิทยา โดยมีอัตราปวย 

1666.92, 2,566.32, 856.10, 1598.86, 1022.97, 955.38 ตอประชากรแสนคนรองลงมา ไดแก Food 

Poisoning 56.39, 162.94, 97.18, 199.48, 116.88 และ โรค Pneumonia 41.51, 102.52, 152.76, 

158.56, 71.61, 111.8 ตามลําดับ  
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1.4 ทุนศักยภาพที่สําคัญขององคกรและพื้นที่ 

ในทุนในชุมชนของอําเภอหนองมะโมง ประกอบดวย เงิน คน ภูมิปญญา ทรัพยากรธรรมชาติอ่ืนๆ ไดแก  
- ทุนเงิน จากการดําเนินงานของกลุมออมทรัพยในชุมชน ไดนําผลกําไรจาการดําเนินงาน ในการจัดซื้อวัสดุ

อุปกรณ โตะ เกาอี่ เตนท ชอน ชาม แกวน้ํา ฯ ใชปรับปรุงซอมแซมศาลากลางหมูบานเพ่ือใชในการประชุมและ
ทํากิจกรรมรวมกันในชุมชน และอีกสวนมีการนําไปสนับสนุนเปนทุนการศึกษาใหกับนักเรียนในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ  

- ทุนคน/ทุนภูมิปญญา ในชุมชน หมูบาน ในพ้ืนที่อําเภอหนองมะโมง สวนใหญจะมีทุกหมูบาน เชน อสม. 
หมอนอย อปพร. พิธีกร มัคทายก ปราชญตางๆ ในหมูบาน ผูนําชุมชน ฯลฯ ซึ่งแตละคนจะมีความเชี่ยวชาญใน 
บทบาทหนาที่ของตน และเปนผูท่ีใหความชวยเหลือ ดแูลคน และใหความรูคนในชุมชน  

- ทุนทางทรัพยากรธรรมชาติ ในพ้ืนที่อําเภอหนองมะโมง มีปาชุมชน ในทุกตําบล ประชาชนจะอาศัยปา
ชุมชนในการหาของปา เชน เห็ดโคน ผักหวาน บุก ผักซึก ในชวงฤดูฝนชาวบานก็จะออกไปจับ อ่ึง กบ ฯ  

- พื้นท่ีในเขตอําเภอหนองมะโมงเปนพ้ืนท่ีดินปนทราย ซึ่งเหมาะแกการทําไร ออย ขาวโพด มันสําปะหลัง  
การมีและใชประโยชนชุดขอมูลชุมชน ซึ่งจะไดนํามาพิจารณาเพื่อใหรูถึงความสามารถและการมีสวนรวมในการ
ใชทุนตางๆ ที่มีในชุมชน เพ่ือพัฒนาพื้นที่ ดังนี้ประเด็นพิจารณาเกี่ยวกับ การรูตนทุน ศักยภาพและเปาหมายใน
เชิงหลักคิดของทุนที่มีในชุมชน ในการพิจารณาประเด็นนี้จะไดพิจารณาเก่ียวกับ ทุนคน ทุนเงิน ทุนวัสดุอุปกรณ 
และทุนความรูความสามารถในการจัดการ คละกันไป ในพื้นที่มีทุนคนที่เปนแกนนําอยูหลายทาน ในหลายดาน 
โดยในดานสาธารณสุขแกนนําสวนใหญจะเปน เจาหนาที่  รพ.สต ทั้ งสองแหง อสม. หมอนอย รวมทั้ ง 
คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพตําบลวังตะเคียน มีความเขาใจเก่ียวกับบทบาทหนาที่ของในกิจกรรม
สาธารณสุขในระดับชุมชนหมูบานเปนอยางดี โดยเฉพาะในระดับหมูบานกิจกรรมดานสาธารณสุขสามารถ
ดําเนินการไปไดดวยดี เน่ืองจากแกนนําเปนผูดําเนินการเอง แตในระดับตําบลยังมีปญหาเก่ียวกับแกนนํา
ประสานงาน ท่ียังไมสามารถดึงศักยภาพของบุคคลเหลาน้ีออกมาได อยางไรก็ตาม แกนนําหลายทานมีปญหา
เก่ียวกับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานสาธารณะ เนื่องจากหลายทานที่รับหนาที่ทางสังคมหลายอยาง จนไมมีเวลา
วางหรือเวลาสวนตัว เปนตน ดานทุนเก่ียวกับเงิน ปจจุบันมีหนวยงานท้ัง รพ.สต. และ เทศบาลใหทุนสนับสนุน
การดําเนินงานในดานสาธารณสุข นอกจากนี้ ยังมีกองทุนหลักประกันสุขภาพ เทศบาลตําบลวังตะเคียน และยังมี
การขอรับทุนที่มาจากกองทุนเพ่ือการกูยืมตางๆ ในหมูบานอีกดวย แตยังไมไดรับการรวมมือมากนักเนื่องจากบาง
กลุมยังไมเขาใจถึงบทบาทของกองทุนและขอมูลการใชจายเงินของกองทุน ดานทุนสถานที่ วัสดุอุปกรณนับไดวา 
มีพอเพียงสําหรับประกอบกิจกรรม เชน ศาลากลางบาน สํานักงานเทศบาลและวัดสามารถใชเปนที่พบปะและจัด
กิจกรรมเก่ียวกับสาธารณสุขได ขอดอยประการหน่ึง คือ ไมมีผูนําภาคประชาชนระดับตําบลที่สามารถประสาน
ทุกฝายใหทํางานสาธารณะไดอยางสอดคลองกัน ผลักดันกิจกรรมสาธารณะใหคนสวนใหญยอมรับและ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม จึงตองมีการพัฒนาตอยอดผูนําดานสุขภาพเพ่ือประโยชนตอสุขอนามัยที่ดีของประชาชน
ในเทศบาลตําบลวังตะเคียนทุกคน โดยเฉพาะผูสูงอายุ ผูพิการ แมและเด็ก กลุมผูปวยโรคเร้ือรัง และผูประกอบ
อาชีพเสี่ยง จะไดมีความรูและดูแลสุขภาพของตนเองและบุคคลในครอบครัวได  
1.4.1 ทุนดานสุขภาพ 

 -กลุมผักปลอดสารพิษบานหนองมะโมง บานประชารัฐ 

 -ชมรมออกกําลังกาย อสม.บานหนองมะโมง 

 -สวนสมุนไพรบานประชารัฐ 

 -ชมรมผูสูงอายุแสนสุขบานหนองมะโมง 

 -ชมรมคุมครองผูบริโภค 
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1.4.2 ดานสังคม 

 -เทศบาลตําบลหนองมะโมง 

 -สภาเด็กตาํบลหนองมะโมง 

 -วัดเขาดิน 

 -โรงเรียนเขาดิน (วันครู 2505) 

 -โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลในพ้ืนท่ี 

1.4.3 ดานสิ่งแวดลอม 

 - ศนูยพัฒนาที่ดิน (เกษตรน้ําฝน) 

 - โรงงานผลิตเอธานอล 

 - ธนาคารน้ําใตดินเทศบาลหนองมะโมง 

 - ศนูยศึกษาธรรมชาติ (สระ 400 ไร) 

1.4.4 ดานเศรษฐกิจ 

 -ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยหนองมะโมง 

 -กลุมไมกวาด 

 -กลุมจักสานไม  

 -กลุมปลูกแคนตาลูบ 

 -เจดียวัดเขาดิน 

1.4.5 ดานนโยบายและกฎหมาย  

 -กองทนุหลักประกันสุขภาพแหงชาติระดับพื้นที่ 

 -เทศบาลตําบลหนองมะโมง 

 -คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ/ตําบล 
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วิสัยทัศน โรงพยาบาลหนองมะโมง 
“เปนโรงพยาบาลที่มีคุณภาพ  ดวยเทคโนโลยี  บนความพอเพียงและย่ังยืน ภายในป  2565” 
 

พันธกิจ (Mission) 
1.การพัฒนาระบบการจัดบริการสุขภาพที่มีคุณภาพ  
2.การบริหารทรัพยากรตามหลักธรรมาภิบาล 
3.การสงเสริมการมีสวนรวมของภาคีเครือขายสุขภาพในการจัดการสุขภาพ 
 

คานิยมรวม  (Core Value)  
มุงเนนมาตรฐาน บริการดวยหัวใจ หวงใยสุขภาพ 
 

อัตลักษณ 
รับผิดชอบ ชื่อสัตย มีวินัย 
 

เปาประสงค (Goal) 
  “ประชาชนมีสุขภาพดี  เจาหนาที่มีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน ” 
 
ประเด็นยุทธศาสตร (Strategic Issue)  4 ประเด็น 

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาระบบการสรางเสริมสุขภาพและปองกันโรคทุกกลุมวัยฯ  
 ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาระบบบริการและเพิ่มศักยภาพงานบริการเชิงรุก  
 ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการบุคลากรดานสุขภาพ 
 ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการดานสุขภาพบนความพอเพียงและยั่งยืน 
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บทที่ 2 ผลการดําเนินงานท่ีผานมา แนวโนมและขอสรุปสถานการณปญหา 
1.ผลการดําเนินงานท่ีผานมายังพบการดําเนินงานหลายประเด็นที่มีแนวโนมสูงขึ้นและจําเปนท่ีตองพัฒนา

ปรับปรุงแกไข โดยการวิเคราะหถึงปจจัยท่ีเกี่ยวของเพ่ือประกอบการกําหนดมาตรการ/กิจกรรมหลัก 

ของการดําเนินงานใน ป 2563 ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดหลัก ผลลัพธ Position Gap Analysis มาตรการ/กิจกรรมหลัก 
1.อัตราสวนการตาย
มารดา ไมเกิน 20 
ตอการเกิดมีชีพ 
แสนคน 
 

ไมมีเสียชีวิต - -ไมมาฝากครรภคุณภาพ 5 
คร้ัง ตามเกณฑ 
-หญิงตั้งครรภไมมีความรู
การฝากครรภกอนอายุ
ครรภ12 สัปดาห 
-ติดตามหญิงตั้งครรภไมได 
-ตั้งครรภอายุยังนอย 
-เจาหนาท่ีไมไดฟนฟูความรู
ใหมๆ 

1.สรางความตระหนักใน
การดแูลสุขภาพตนเอง
ของหญิงต้ังครรภ 
2. ติดตามเยี่ยมบานหญิง
ตั้งครรภตามเกณฑ
คุณภาพ                         
3.ประสานภาคีเครือขาย
ในชุมชนรวมกันทํางาน
แบบบูรณาการ 
4. ติดตามความกาวหนา
การบันทึกขอมูล 
ทุกไตรมาส 
 

2.เด็กอายุ 0-5 ป ที่
ไดรับการคัดกรอง
พัฒนาการ พบสงสยั
ลาชา รอยละ 20 
 

รอยละ 12.84  
 

อันดับ 8 
ของจังหวัด 

 

-คุณภาพการตรวจ
พัฒนาการโดยบุคลากร
สาธารณสุข 

1.พัฒนาศักยภาพบุคลา
การดานคัดกรอง
พัฒนาการ 
2. ขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานมหัศจรรย 
1000 วันแรกของชีวิต 
3.บูรณาการดําเนินงาน
ผานคณะกรรมการ MCH 
Board ในทุกระดับ 
 

3.เด็กพัฒนาการ
ลาชาไดรับการ
กระตุนพัฒนาการ
ดวย TEDA4I รอยละ 
60 

รอยละ 50  
 

อันดับ 6 
ของจังหวัด 

 

-การบันทึกขอมูล 
-ติดตามเด็กไมได 

1.พัฒนาทักษะเจาหนาที่/
ครู/ผูปกครอง 
2.สรางระบบการติดตาม
เด็กที่สงสยัพัฒนาการ
ลาชา  
3.ติดตามการบันทึกขอมูล
ใหตรงตามเวลา 
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ตัวช้ีวัดหลัก ผลลัพธ Position Gap Analysis มาตรการ/กิจกรรมหลัก 
4.เด็ก 0-5 ป สูงดี
สมสวนไมนอยกวา
รอยละ 54 
 

รอยละ 46.29  
 

อันดับ 6 
ของจังหวัด 

 

-พฤติกรรมการบริโภค
อาหาร 
ท่ีไมเหมาะสม 
-การดําเนนิงานโรงเรียน
สงเสริมสุขภาพยังไม
ตอเนื่อง 
 

1.สรางความรอบรู แกเด็ก
นักเรียน เพ่ือสนับสนุนการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการ
บริโภคและการออกกําลัง
กายอยางตอเน่ืองใหกับ
กลุมเสี่ยงและกลุมที่พบ
ปญหา 
2.๒. สรางกิจกรรม "รวม
กายออกกําลัง รวมพลัง
ขยับกาย" ในโรงเรียน 
อําเภอหนองมะโมง 
 

5.ผูปวย
โรคเบาหวานที่
ควบคุมระดับน้ําตาล
ไดดี ≥ รอยละ 40 

รอยละ 20.37 
 

อันดับ 8  
ของจังหวัด 

 

-การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ยังไมตอเนื่อง 
-บาง รพ.สต.ไมมี  CM  
-มาตรฐานการตรวจ 
HbA1c 

1.การสรางความรอบรู
และความตระหนักในการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
สุขภาพ 
 
 

6.ผูปวยโรคความดัน
โลหิตสูงที่ควบคุม
ความดันโลหิตไดดี 
รอยละ  50 
 

รอยละ 42.32 
 

อันดับ 5 
ของจังหวัด 

 

-สังคมวัฒนธรรมการกินเค็ม 
-หยุดยาเอง 
 

1.การสรางความรอบรู
และความตระหนักในการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
สุขภาพ 
 

7.รอยละการคัด
กรองมะเร็ง ปาก
มดลูกในสตรีอายุ  
30 – 60 ป  
≥ รอยละ  80 

รอยละ 35.93 
 

อันดับ  5 
ของจังหวัด 

 

-ทัศนคติเชิงลบ 
-ความอาย 
-รายไดประจําวัน 
 

1.การสรางความรอบรู
ดานสุขภาพ 
2.การใหบริการเชิงรกุ 
ในพ้ืนท่ี 
3.มีนวัตกรรมการตรวจ
มะเร็งปากมดลูกเพิ่มการ
เขาถึงบริการ 
 

 8.รอยละของ
ผูสูงอายุมีพฤติกรรม
สุขภาพที่พึงประสงค 
(3 อ.2 ส)  
รอยละ 50 

รอยละ 45 
 

อันดับ 4 
ของ จังหวัด 

 

-การดําเนนิงานกิจกรรม 
ในชมรมผูสูงอายุไมตอเนื่อง 
 

1. พัฒนาและขับเคลื่อน 
Health Literacy และ
พฤติกรรมสุขภาพพึง
ประสงค 
2. พัฒนาระบบ การดูแล
สงเสรมิสุขภาพผูสูงอายุ 
 



ตัวช้ีวัดหลัก ผลลัพธ Position Gap Analysis มาตรการ/กิจกรรมหลัก 
9.ความครอบคลุม
การข้ึนทะเบียน
ผูปวยวัณโรครายใหม
และกลับเปนซ้ํา 
มากกวา รอยละ 
82.5 

รอยละ 38.7 
 

อันดับ 7 
ของจังหวัด 

 

-การคัดกรองวัณโรคเชิงรุก
ในชุมชนตามกลุมเปาหมาย
ไมพบผูปวย 
-ผูปวยที่มารักษานอกกลุม
กลุมเปาหมาย 

1.คัดกรองกลุมเสี่ยง 7 
กลุม 
2.จุดเนน เพิ่มในกลุม
ผูสูงอายุที่เปนผูสัมผัสรวม
บาน 5-10 ปที่ผานมา 

10.ดชันสีุขภาวะ
องคกรมากกวา 
70% 

รอยละ 58.10 - -การขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานไมเปนรูปธรรม
และตอเนื่อง 
-ขาดการจัดทําแผน
ขับเคลื่อนองคกรแหง
ความสุข 

1.การเสรมิสราง
วัฒนธรรมองคกร   
2.ขับเคลื่อนองคกรแหง
ความสุขตามกระบวนการ
ขับเคลื่อน 5 ขั้นตอน 

11.เกณฑการ
ประเมินการควบคุม
ภายใน 5 มิต ิ
มากกวา รอยละ 80 

มากกวา 
  รอยละ 
68.10 

- -ความคลาดเคลื่อนในการ
บันทึกขอมูล 
-เจาหนาท่ีไมเขาใจเกณฑ
การประเมนิ 

1.จัดประชุม
คณะกรรมการจัดระบบ
ควบคุมภายใน 
2.กําหนดใหมีผูสอบทาน
และวิธีการสอบทานท่ี
ชัดเจน เปนระยะๆ และ
ตอเนื่อง 
3.นําระบบการบริหาร
ความเสี่ยงมาใชเพ่ือบันทึก
ความเสี่ยงและวางระบบ
ปองกันความเสี่ยง 

 

2.ขอสรุปความตองการและความจําเปนเรงดวนของปญหา 
 จากสภาพปญหาที่เกิดข้ึน โรงพยาบาลหนองมะโมง ไดกําหนดความจําเปนเรงดวนในการแกไขปญหา โดย
การเชื่องโยงเขากับกลุมวัยทั้ง 4 กลุมวัย และบูรณาการรวมกับ PA กระทรวงสาธารณสุขทุกระดับ ปญหาในพื้นที่ 
ทุนทางสังคมที่มีในพ้ืนท่ี เพ่ือใหเกิดการแกไขปญหาไดตรงจุด เปนองครวม ผสมผสาน ครอบคลุม ตั้งแต ตนน้ํา กลางนํ้า 
และปลายนํ้า ดังนี้ โดยใช 4 H เปนเคร่ืองมือในการวิเคราะหหาความจําเปนและเรงดวน ไดปญหาในการดําเนินงาน
แกไขในปงบประมาณ 2563-2565 จํานวน 5 ปญหา ดังนี้ 
 1.การพัฒนาคุณภาพงานอนามัยแมและเดก็ 
 2.การพัฒนาคุณภาพงานควบคมุโรคไมติดตอเรื้อรัง  
 3.การดําเนินงานตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูก/มะเร็งเตานม 
 4.การตั้งครรภไมพรอม (อายุ 15-19 ป)  
 5.การพัฒนาคุณภาพงานควบคมุปองกันโรคติดตอ (ไขเลือดออก วัณโรค) 
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บทที่ 3  

แผนยุทธศาสตรการพฒันาสาธารณสุข 
อําเภอหนองมะโมง จังหวัดชัยนาทปงบประมาณ พ.ศ.2562 

3.1 House Model แผนยุทธศาสตรสาธารณสุขโรงพยาบาลหนองมะโมง ปงบประมาณ พ.ศ.2562 
          3.1.ยุทธศาสตรที่ 1. พัฒนาระบบการสรางเสริมสุขภาพและปองกันโรคทุกกลุมวัย โดยการมีสวนรวม 
ของประชาชน และภาคีเครือขายสุขภาพทุกภาคสวน 
-House Model กลุมสตรีและวัยเด็ก 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



-20- 
-House Model  กลุมวัยเรียน วัยรุน 
 

 

-House Model กลุมวัยทํางาน
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- House Model กลุมวัยผูสูงอายุ 
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ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาระบบบริการและเพ่ิมศักยภาพงานบริการเชิงรุกของสถานบริการ 
House Model : การบริการเปนเลิศ 
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ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการบุคลากรดานสุขภาพ 
House Model : บุคลากรเปนเลิศ 
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ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการดานสุขภาพบนความพอเพียงและย่ังยืน 
House Model :  การบริหารจัดการเปนเลิศ 
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3.2 สรุปหนางบแผนยุทธศาสตร โครงการและงบประมาณโรงพยาบาลหนองมะโมง ปงบประมาณ พ.ศ.2562 

แผนยุทธศาสตร 
โครงการ
(จํานวน) 

งบประมาณ(บาท) ผูรับผิดชอบหลัก 

ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาระบบการ
สรางเสริมสุขภาพและปองกันโรค
ทุกกลุมวัย โดยการมีสวนรวมของ
ประชาชน และภาคีเครือขาย
สุขภาพทุกภาคสวน 

8 143,168 นายสมเกียรติ  อุทัยวงษ 

ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาระบบ
บริการและเพ่ิมศักยภาพงาน
บริการเชิงรุกของสถานบริการ 

14 187,000 นางบุณฑริกา  วรรณกลึง 

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาระบบ
บริหารจัดการบุคลากรดานสุขภาพ 

3 24,300 นางสิริกร  จันทรเรืองรบ 

ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบ
บริหารจัดการดานสุขภาพบนความ
พอเพียงและยั่งยืน 

10 34,900 1.นางสิริกร  จันทรเรืองรบ 
2.นายสมเกียรติ  อุทัยวงษ 

รวม 35 415,368  
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3.3 รายละเอียดโครงการ คาเปาหมาย ตัวชี้วัดและงบประมาณ 
โรงพยาบาลหนองมะโมง ปงบประมาณ พ.ศ.2562-2565   

จําแนกตามประเด็นยุทธศาสตร ดังนี้ 
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ยุทธศาสตรท่ี 1พัฒนาระบบการสรางเสริมสุขภาพและปองกันโรคทุกกลุมวัย  

โดยการมีสวนรวมของประชาชนและภาคีเครือขายสุขภาพทุกภาคสวน 
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ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาระบบบริการและเพิ่มศักยภาพงานบริการเชิงรุก
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ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการบุคลากรดานสุขภาพ
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ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการดานสุขภาพบนความพอเพียง 

                     และยั่งยืน 
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แผนปฏิบัติการสาธารณสุข 

โรงพยาบาลหนองมะโมง จังหวัดชัยนาท ปงบประมาณ พ.ศ.2563 



บทที่ 4 การขบัเคลื่อนติดตามและประเมินผล 

4.1 แนวทางการขับเคล่ือนติดตามและประเมินผลของกระทรวงสาธารณสุข 

     และเขตสุขภาพท่ี 3 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ธ.ค.62-มี.ค.63 

ธ.ค.62-มี.ค.63 
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4.2 กรอบแนวทางการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรสาธารณสุขและติดตามประเมินผล ประจําปงบประมาณ    

พ.ศ. 2563 โรงพยาบาลหนองมะโมง อําเภอ หนองมะโมง  จงัหวัดชัยนาท  

 

 

 

 

 

 

 

ต.ค. 62-ธ.ค.62 
ม.ค. 63-มี.ค.63 เม.ย.63-ม.ิย.63 

ก.ค. 63-ก.ย.63 
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4.3 ตัวช้ีวัดคาํรับรองการพัฒนายุทธศาสตรดานสาธารณสุข จังหวัดชัยนาท ประจําปงบประมาณ 2563 

 
 

 
 

Governance 
การบริหารจดัการ 

Promotion Prevention & 
Consumer Protection 

การสรางเสริมสุขภาพและปองกันโรค 

People 
การพัฒนา
บุคลากร 

Service 
การพัฒนาระบบบริการ 

ระดับประเทศ/เขตสุขภาพท่ี 3 = 12 ตัวช้ีวัด 

1.เขตสุขภาพ (รปูแบบจัดการ) 
2. Smart Hospital 
(ระบบนัดและคิวออนไลน) 
3.Financial Management 
(กํากับ) 
4.Quality Organization 
(ผานเกณฑ) 

1.Primary Care (PCC & พชอ.) 
2.Mother& Child Health (แมลูก
ปลอดภัย/พัฒนาการสมวัย/สูงดีสม
สวน) 
3.Green & Clean Hospital (plus 
หนวยงาน) 

1.HRH 
Transformation 
(ฐานขอมูล
เชื่อมโยง) 

1.RDU (กลุมเสี่ยง/จัดการ
ใน รพ.) 
2.TB (มาตรการติดตาม
ขาดยา) 
3.ยาเสพติด (คุณภาพ
ชุมชนบําบัด) 
4.Fast Track (ฉุกเฉินและ
สงตอ) 

ระดับจังหวัด/พ้ืนท่ีชัยนาท= 18 ตัวช้ีวัด 

1.Smart Plan & Budgeting 
(คณุภาพการบริหารทรัพยากร
งาน/งบ) 
2.Smart Data  
(คณุภาพการบริหารจัดการ
ขอมูล) 

1.เด็กอายุ 0-5 ป ไดวัคซีนพื้นฐาน
ครบ 
2.เด็กอายุ 12 ปฟนดีไมมีผุ 
3.เฝาระวังและดูแลโรคซึมเศรา 15 ป
ขึ้นไป 
4.พฤติกรรมที่พึงประสงคของผูสูงอายุ 
5.ประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสาร
สุขภาพ 
6.ไขเลือดออกลดลง 
7.วัดความดันโลหิตกลุมเสี่ยงท่ีบาน 
8.เฝาระวังและดูแลกลุมเสี่ยงโรคหัวใจ 
9.เฝาระวังผลิตภัณฑสุขภาพ 
10.หมูบาน/ชุมชนเขมแข็งดานอนามัย
สิ่งแวดลอม 
11.ตําบลจัดการสุขภาพ 

1.องคกรสรางสุข 
2.สมรรถนะ
บุคลากรและ
อาสาสมัคร
สาธารณสุข 

1.การใชยาปฏิชีวนะ 4 
กลุมโรค 
(อุจจาระรวง/ทางเดิน
หายใจ/แผลสด/หลัง
คลอด) 
2.ควบคุมระดับน้ําตาลใน
กลุมผูปวยโรคเบาหวาน 
3.การใชยาสมุนไพรและ
แพทยทางเลือกในกลุม
ผูปวยนอก 

รวม 6 ตัวชี้วัด รวม 14 ตัวช้ีวัด รวม 3 ตัวช้ีวัด รวม 7 ตัวชี้วัด 



เอกสารอางอิง 
 

1. กองยุทธศาสตรและแผนงาน สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข.ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ดานสาธารณสุขและ PA 
[อินเทอรเน็ต].2562[เขาถึงเมื่อ 10 ตุลาคม 2562].  เขาถึงไดจาก: 
http://bps.moph.go.th/new_bps/StrategyPlanAndPA. 
2. ศูนยขอมูลขาวสารราชการ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข. นโยบายรองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงสาธารณสุข นายอนุทิน ชาญวีรกูล  (อินเทอรเน็ต). 2562 (เขาถึงเมื่อ 10 ตุลาคม 2562). เขาถึงไดจาก : 
http://wops.moph.go.th/ops/oic/data/20190814135648_1_.pdf. 
3. สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยนาท.ระบบขอมูลสุขภาพ (HDC). [อินเทอรเน็ต].2562[เขาถึงเมื่อ 
9 ตุลาคม 2562].เขาถึงไดจาก: https://cnt.hdc.moph.go.th/hdc/main/index_pk.php. 
4. สํานักเลขาธิการคณะรฐัมนตรี. 2557. คําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีพลเอกประยุทธจันทรโอชา 
นายกรัฐมนตร.ี กรงุเทพฯ: สํานักพิมพคณะรัฐมนตรีและราชกิจจานุเบกษา.   
5. สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ. 2559. รางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม แหงชาติ
ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564). กรุงเทพฯ. 


