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มาตรการ 
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วตัถปุระสงค์ วิธีการดําเนินงานตามกิจกรรม 

ระยะเวลาดําเนินการ 

ผู้ รับผิดชอบ 
ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ 

มค.
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๖๔ 
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๖๔ 
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พค.

๖๔ 

มิย.

๖๔ 

กค.

๖๔ 

สค.

๖๔ 

กย.

๖๔ 

1.มาตรการ
การใช
รถ
ราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ประกาศ
นโยบายทุก
กลุ�มงาน
จะต
องมี
แผนการใช

รถราชการ
แต�ละเดือน
และการขอ
อนุมัติใช
รถ
ราชการและ
อนุมัติ
เดินทางไป
ราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.เพื่อให
การ
ดําเนินการ
เป)นไปตาม
ระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรี
ว�าด
วยรถ
ราชการพ.ศ.
2523 และที่
แก
ไขเพิ่มเติม
และระเบียบ
สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุขว�า
ด
วยหลักเกณฑ3
การใช
การเก็บ
รักษาการซ�อม
บํารุงส�วนกลาง
และรถรับรอง
พ.ศ.2526 
2.เพื่อให
การใช

รถยนต3ราชการ
เป)นไปตาม

1.กําหนดวันให
ทกุกลุ�มงานส�งแผนการ
ใช
รถราชการเพื่อควบคุมการจัดรถและ
ใช
รถราชการ 
2.จัดทําหนังสือเวียนภายในเพื่อ
เผยแพร�แนวทางปฏิบัติให
ทุกหน�วยงาน
รับทราบและถือปฏิบัติเกี่ยวกบัระเบียบ
สํานักนายกรัฐมนตรีว�าด
วยรถราชการ 
พ.ศ.2523 และที่แก
ไขเพิ่มเติมและ
ระเบียบสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขว�าด
วยหลกัเกณฑ3การใช

การเกบ็รกัษาการซ�อมบํารงุรถ
ส�วนกลางและรถรบัรอง พ.ส.2526 
3.กําหนดให
ผู
ไปราชการเสนอ
แบบฟอร3มขออนุมัติใช
รถราชการและ
ขออนุมัติเดินทางไปราชการต�อ
ผู
บังคับบญัชาอนุมัติ(กรณีไปราชการ
ภายในจังหวัด) และเพิ่มเอกสารแนบ
การไปประชุม/อบรม (กรณีไปราชการ
ต�างจังหวัด) 
4.เมื่อผู
มีอํานาจอนุมัติการใช
รถและ
การเดินทางไปราชการเรียบร
อยแล
วให

นําส�งให
ผู
ควบคุมกํากับรถเซ็นต3ผ�าน
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2.จัดทําคู�มือ
การใช

รถยนต3ของ
ทางราชการ
กําหนด
แผนงานและ
ควบคุมการ
ใช

ยานพาหนะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบที่
เกี่ยวข
อง
ปBองกันกระทํา
ผิดวินัยของ
เจ
าหน
าที่ใน
สังกัดกระทรวง
สาธารณสุข 
 
เพื่อให
การ
ดําเนินการ
เป)นไปตาม
ระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรี
ว�าด
วยรถ
ราชการ พ.ศ.
2523 และที่
แก
ไขเพิ่มเติม
และระเบียบ
สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุขว�า
ด
วยหลักเกณฑ3
การใช
การเก็บ
รักษาการซ�อม
บํารุงรถ
ส�วนกลางและ
รถรับรองพ.ศ.
2526 และ

เพื่อให
ผู
จัดรถดําเนินการจัดรถให
ต�อไป
โดยผู
ควบคุมกํากบัรถราชการจะต
องดู
และตรวจสอบการใช
รถการเบิกจ�ายค�า
เชื้อเพลิงค�าซ�อมบํารุงโดยมี
กระบวนการตรวจสอบรบัรองและ
ดําเนินการต�างๆให
เป)นไปตามระเบียบ
โดยเคร�งครัด 
 
1.จัดทําบนัทึกคู�มือการใช
รถราชการ
เวียนให
ทุกกลุ�มงานได
ทราบและยึดถือ
ปฏิบัติ 
2.มีแผนการใช
รถราชการ 
3.มีการจัดทําขั้นตอน (Flow Chart) 
การปฏิบัติงาน 
4.มีใบขออนุมัติใช
รถราชการและขอ
อนุมัติเดินทางไปราชการทุกครั้งทีม่ีการ
ใช
รถราชการ 
5.มีการบันทึกการใช
รถราชการของ
พนักงานขับรถราชการของพนักงานขับ
รถทุกคนและทุกครัง้ที่มกีารใช
รถ
ราชการ 
6.จัดทําข
อมลูบันทึกการใช
รถแต�ละคัน
สรปุเป)นรายเดือนและรายปOทุกปO 
7.จะถามข
อมลูบันทึกการใช
น้ํามัน
เชื้อเพลิงของรถต�ละคันสรปุเป)นราย
เดือน 
8.คิดค�าเฉลี่ยการใช
น้ํามันรายปOทุกปO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.มาตรการ
การเบิก
ค�าตอบแทน
การปฏิบัติงาน
นอกเวลา
ราชการและ
ใน
วันหยุดราชกา
ร ค�าตอบแทน
เจ
าหน
าที่ที่
ปฏิบัติงาน
ให
กับ
หน�วยงาน
บริการใน
สังกัด
กระทรวง

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-มีการจัดทํา 
Flow Chart 
การเบิก
ค�าตอบแทน
ต�างๆ 
-ประชุม 
ชี้แจงให

ความรู

เกี่ยวกับ
มาตรการ
การปBองกัน
และการ
ปราบปราม
การทจุริต 
 
 

เพื่อให
การใช

รถยนต3ราชการ
เป)นไปตาม
ระเบียบที่
เกี่ยวข
อง
ปBองกันการ
กระทําผิดวินัย
ของเจ
าหน
าที่
ในสังกัดสํานัก
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
 
เพื่อการให
เบิก
ค�าตอบแทน
ถูกต
องตาม
หลักเกณฑ3
วิธีการระเบียบ
กฎหมายและ
ควบคุมมิให
เกิด
ความเสี่ยงด
าน
ผลประโยชน3ทับ
ซ
อนและการ
ทุจริต 
 
 
 
 
 

9.จะทําข
อมูลบันทึกประวัติการซ�อมรถ
ราชการแต�ละคันตามความเป)นจรงิและ
ถูกต
อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.จัดทํา Flow Chart การเบิก
ค�าตอบแทนต�างๆเพื่อให
ปฏิบัติเป)นไป
ตามระเบียบที่เกี่ยวข
อง 
2.จัดประชุมโครงการอบรมให
ความรู

เกี่ยวกับค�าตอบแทนฯลฯ มีคําสัง่ขึ้น
ปฏิบัติงาน มีเจ
าหน
าที่ควบคุมกํากบั
การทํางานทุกครัง้ (ที่มกีารเบิกจ�าย) มี
คณะกรรมการมาตรการควบคุมภายใน
และการบรหิารความเสี่ยงอย�างชัดเจน 
มีหน�วยตรวจสอบภายในควบคุมกํากับ
การทํางานทุกครัง้ที่มกีารเบิกจ�าย 
3.จนท.เข
าร�วมอบรมให
ความรู

เจ
าหน
าที่ผู
ปฏิบัติงาน 
-ระเบียบการเงินการคลังและการ
ควบคุมภายใน 
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สาธารณสุข
ค�าตอบแทน
โดยไม�ทําเวร
ปฏิบัติส�วนตัว
หรือ
ปฏิบัติงานใน
โรงพยาบาล
เอกชนค�าเบี้ย
เลี้ยงเหมาจ�าย
และเงินเพิ่ม
สําหรับ
ตําแหน�งที่มี
เหตุพเิศษของ
ผู
ปฏิบัติงาน
ด
านการ
สาธารณสุข
(พ.ต.ส.) 
 
3.มาตรการ
การจัดทํา
โครงการและ
การฝXกอบรม
ตามกฎหมาย
กําหนด 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.มีการจัด
ประชุมชี้แจง
ให
มีการ
ดําเนินการ
ตามระเบียบ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.เพื่อเป)นการ
ปBองกันมิให

เจ
าหน
าที่รัฐ
กระทําผิดวินัย
และใช
เป)น
แนวทางในการ
ดําเนินงาน
ปBองกันการ
ทุจริต 

-ความรู
เรื่องวินัยความรับผิดทางละเมิด
ของ จนท.กฎหมายปกครอง กฎหมาย 
ปปช. กฎหมาย สตง. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.การจัดทําโครงการมีเปBาหมายและ
รายละเอียดการดําเนินการทีส่อดคล
อง
กับนโยบายระดับจังหวัดกระทรวงการ
แก
ไขปYญหาและพัฒนางานของ
หน�วยงานอย�างชัดเจน 
2.การเบิกจ�ายค�าใช
จ�ายต�างๆจะต
อง
เป)นไปตามผลการดําเนินงานทีเ่ป)นจรงิ
ทั้งด
านกิจกรรมระยะเวลาและการ
จัดการต�างๆทีเ่ป)นไปตามระเบียบที่
เกี่ยวข
อง 
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4.มาตรการ
การจัดหา
พัสดุ
(มาตรการ
ปBองกัน
ผลประโยชน3
ทับซ
อนและ
แนวทาง
ดําเนินการ
เพื่อส�งเสรมิ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประกาศให

เจ
าหน
าที่
ผู
เกี่ยวข
อง
ผู
ปฏิบัติงาน
รับทราบ 
 
 
 

2.เพื่อสร
าง
ความเข
าใจใน
การทํางานของ
เจ
าหน
าที่ที่
เกี่ยวข
อง 
-เพื่อพัฒนา
ระบบการ
บรหิารจัดการ
หน�วยหลกัธรร
มาภิบาลและ
เสริมสร
าง
จิตสํานึกที่ดีใน
การปฏิบัติงาน
และการดําเนิน
ชีวิตให
กับ
บุคลากร 
 
 
-เพื่อให
การ
จัดหาพัสด
เป)นไปอย�างมี
ประสิทธิภาพ
และถูกต
องตาม
ระเบียบ
ข
อบังคับ 
-เพื่อปBองกัน
การแสวงหา
ผลประโยชน3

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
√แจ
งเวียนมาตรประกาศมาตรการเพื่อ
ทราบและถือปฏิบัติอย�างเคร�งครัด 
-ดําเนินการตามระเบียบอย�างเคร�งครัด 
-ดําเนินการตรวจสอบความเกี่ยวข
อง
เพื่อปBองกันผลประโยชน3ทับซ
อน
ระหว�างเจ
าหน
าที่ หัวหน
าเจ
าหน
าที่ 
และคณะกรรมการพิจารณาผลการ
ประกวดราคาคณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุกับผู
เสนอราคา 
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ความโปร�งใส
ในการจัดซื้อ
จัดจ
าง) 
 
 
 
 

ของเจ
าหน
าที่
ผู
ปฏิบัติงาน 
-เพื่อเผยแพร�ให

สาธารณชน
ได
รับทราบและ
สามารถ
ตรวจสอบ
ข
อมูลการจัดซื้อ
จัดจ
างได
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


