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สวนท่ี 1 
การจัดทําแผนการปองกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและสงเสริมจริยธรรม 

โรงพยาบาลหนองมะโมง ป 2562 
แผนการปองกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและสงเสริมจริยธรรม โรงพยาบาลหนองมะโมง 

จัดทําข้ึนเพ่ือใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 
(พ.ศ.2560-2564) และกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) และแผนแมบท การปองกัน ปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงสาธารณสุข ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) เพื่อเปนการสนับสนุนและ
สงเสริมใหเกิดการปองกันและปราบปรามการทุจริตในหนวยงานไดอยางเปนรูปธรรมและอยางตอเนื่อง 
บนพื้นฐานบริบทของชุมชน   ใหความสําคัญกับการสรางวัฒนธรรมการตอตานการทุจริต  การยกระดับ
ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการแบบบูรณาการ โดยใหเกิดความเขมแข็งจากภายในและเกิดกระบวนการ
สรางวัฒนธรรมสุจริตแบบ “ระเบิดจากขางใน”ตามแนวคิดใหคุณธรรมนําการพัฒนา ยั่งยืนดวยหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เชน การปลูกฝงวัฒนธรรมใหเจาหนาที่เกิดการไมทนตอการทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน  การปลูกฝงฐานความคิดแยกแยะผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม  การแสดง
เจตจํานงสุจริตของผูบริหารหนวยงาน การจัดซื้อจัดจาง การเร่ียไร  การใหและรับของขวัญ  การสงเสริม
วินัยขาราชการการคุมครองจริยธรรม  แผนบริหารความเสี่ยงดานทุจริตหรือดานผลประโยชนทับซอน 
การตรวจสอบภายใน  การควบคุมภายใน  กลุมจิตพอเพียงตานทุจรติ ฯลฯ เปนตน ประกอบดวย 3 มิติ 
ดังน้ี 
มิติที่ 1 สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต 

มุงเนนการสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต และปลูกฝงวิธีคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเสริมสรางระบบฐานคิดการยึดถือประโยชนของเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน สรางระบบ
คิด “แกทุจริต ตองคิดเปน”(Digital Thinking) และ “แกทุจริต ตองคิดแยกแยะ” (Digital Thinking)
คุณธรรมเชิงสัมพัทธซึ่งเปนการเปรียบเทียบระดับคุณธรรม และความขัดแยงเชิงคุณธรรมแกบุคลากร 

กลยุทธที่ 1 ปลูกฝงจิตสํานึกใหยึดถือผลประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตนใน
บุคลากรกระทรวงสาธารณสุข 

กลยุทธที่ 2 สนับสนุนการสรางเครือขายบุคลากรดานสุขภาพ เพื่อปองกัน และหยุดย้ังการทุจริต 
มติิที่ 2 สรางกลไกปองกันการทุจริต 

มุงเนนการกําหนดกลไกดานการปองกันการทุจริตท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อเสริมสรางการปฏิบัติงาน
โดยยึดหลักธรรมาภิบาลอยางมีสวนรวมของทุกหนวยงานในสังกัดเพ่ือไมใหเกิดการทุจรติ 

กลยุทธที่ 1 สรางความตระหนักใหผูบริหารทุกระดับมีความพรอมรับผิด (Accoutabiiity) 
กลยุทธที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการปฏิบัติงานใหมีความโปรงใส ใชดุลยพินิจโดยชอบดวย

กฎหมาย 
กลยุทธที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพกลไกการเสริมสรางวินัยและระบบคุณธรรม 
 
 

2/มิติที่3... 
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มิติที่ 3 เสริมสรางประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 
มุงเนนการปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการตางๆ ของการปราบปรามการทุจริตท้ัง

ระบบใหสามารถดําเนินการไดอยางรวดเรว็ มีประสิทธิภาพ 
กลยุทธที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต 
กลยุทธที่ 2 พัฒนาเครือขายและบูรณาการกระบวนการดานการปราบปรามการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการปองกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและสงเสริมจริยธรรม โรงพยาบาลหนองมะโมง ป 2562 
มิตทิี่ 1 สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต 
 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสําเร็จ เปาหมาย ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ 

1 ปลูกฝง
จิตสํานึกใหยึดถือ
ผลประโยชนของ 
ประเทศชาติ
เหนือกวา 
ประโยชนสวนตน
ในบุคลากร 

1. โครงการพัฒนาอนามัย
สิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN 

เพ่ือพัฒนาโรงพยาบาลตาม 
มาตรฐานดานอนามัยและ 
สิ่งแวดลอม 

ระดับความสําเร็จของ
การ 
ประเมิน โครงการ 
GREEN 
& CLEAN HOSPITAL 

ระดับดีมาก+ 
plus 

ไตรมาส 1 8,400.-บาท 

 2.การอบรมใหความรูตาม
โครงการ การเสริมสรางจริยธรรม 
ปองกันและตอตานการทุจริต
ประพฤติมิชอบ และผลประโยชน
ทับซอนโรงพยาบาลหนองมะโมง 
ป 2562 

เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมและ
คานิยมสุจริตใหบุคลากร
โรงพยาบาลหนองมะโมงปฏิบัติงาน
อยางซื่อสัตยสุจริต ปองกัน
พฤติกรรมการกระทําผิดและเอื้อ
ตอการมีผลประโยชนทับซอน 

รอยละของบุคลากร 
กลุมเปาหมาย เขารบั
การอบรมเก่ียวกับการ
ปองกันและปราบปราม
การทุจริต 

รอยละ 50 ไตรมาส 3 11,250.-บาท 

 3. การประชาสัมพันธเก่ียวกับการ
ปองกันและตอตานการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 

เพ่ือสรางความรูความเขาใจ
แนวทางในการปองกันและตอตาน
การทุจริต 

จํานวนคร้ังที่จัด 
ประชาสัมพันธเก่ียวกับ 
การปองกันและตอตาน 
การทุจริตประพฤติมิชอบ 
 
 

2 ครั้ง/ป ไตรมาส 1 - 

 



 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสําเร็จ เปาหมาย ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ 

 4. การมีสวนรวมในกิจกรรมพิธี
ถวายสัตยปฏิญาณเพ่ือเปน
ขาราชการท่ีดีและพลังของแผนดิน 

เพ่ือการมีสวนรวมในพระราชพิธีฯ 
ซึ่งมีหัวหนาสวนราชการประจํา
อําเภอจัดใหมีข้ึนเปนประจํา 

จํานวนคร้ังที่เขารวม 
กิจกรรมพิธีถวายสัตย 
ปฏิญาณเพ่ือเปน 
ขาราชการที่ดีและพลัง
ของแผนดิน 
 

1 ครั้ง/ป ไตรมาส 3 - 

2. สนับสนุนการ
สรางเครือขาย
บุคลากรดาน 
สุขภาพ เพ่ือ
ปองกัน และ
หยุดยั้งการทุจรติ 

การจัดใหมีกลุมจิตพอเพียงตอตาน
ทุจริต โรงพยาบาลหนองมะโมง 
อยางเปนทางการ 

เพ่ือใหมีการรวมกลุมของ 
เจาหนาที่ในหนวยงานเพื่อ 
การบริหารงานที่โปรงใส 

การรวมกลุมของ
เจาหนาที่เพื่อการ
บริหารงานที่โปรงใส
อยางเปนทางการ 

1 กลุม ไตรมาส 1 - 

 
 
 
 
 
 
 



 
มิตทิี่ 2 สรางกลไกปองกันการทุจริต 
 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสําเร็จ เปาหมาย ระยะเวลา
ดาํเนินการ 

งบประมาณ 

1. สรางความ
ตระหนักให 
ผูบริหารทุกระดับมี
ความพรอมรับผิด 
(Accoutabiiity) 

1.จัดทํา/ปรับปรุงคูมือปองกัน
ผลประโยชนทับซอนโรงพยาบาล
หนองมะโมง 

เพ่ือเปนคูมือใหบุคลากรในองคกรมี
ความรูความเขาใจดานการปองกัน
การทุจริต 

จํานวนคร้ังของการ 
ทบทวนความเสี่ยงเพ่ือ 
ปรบัปรุงคูมือปองกัน 
ผลประโยชนทับซอน 

1 ครั้ง/ป ไตรมาส 1 - 

 2.มาตรการปองกันการทุจริตและ
แกไขการกระทําความผิดวินัยของ
เจาหนาที่โรงพยาบาลหนองมะโมง 

เพ่ือพัฒนา กลไกและมาตรการ ท่ี
สนับสนุนใหเกิดการปองกันการ
ทุจริต 

จํานวนเรื่องที่จัดทํา 
มาตรการปองกันการ 
ประพฤติผิดและการ
ทุจริตภาครัฐ 

4 เร่ือง/ป ไตรมาส 3 - 

2. เพ่ิมประสิทธภิาพ
ระบบการปฏิบัติงาน
ใหมีความโปรงใส ใช
ดุลยพินิจโดยชอบ
ดวยกฎหมาย 

1. มาตรการ “สงเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวลจรยิธรรม” 

เพ่ือใหเจาหนาที่มีความซื่อสัตย 
โปรงใส มีคุณธรรม จริยธรรมตาม
จรรยาวิชาชีพ 

รอยละของเจาหนาท่ีที่ 
กระทําผิดจรรยาวิชาชีพ 

ไมเกินรอยละ 
1 

ไตรมาส 1 - 

 2.การจัดทําระบบการควบคุม
ภายใน ประจําป 2562 

เพ่ือใหผูบริหาร/ผูปฏิบัติงาน 
ดําเนินกิจกรรมกระบวนการ/
ขั้นตอน การบริหารความเสี่ยงตาม
แนวทางของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ระดับความสําเร็จในการ 
จัดทําระบบความคุม
ภายใน 

ระดับ 5 ไตรมาส 2, 
4 

- 



กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสําเร็จ เปาหมาย ระยะเวลา
ดาํเนินการ 

งบประมาณ 

 3.การประเมินคณุธรรมและความ
โปรงใสของหนวยงาน (ITA) 
ประจําป 2562 

เพ่ือใหผูบริหาร/ผูปฏิบัติงาน 
ดําเนินกิจกรรมกระบวนการ/
ขั้นตอน การประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสของหนวยงาน (ITA) 
ของสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

ระดับความสําเร็จในการ 
ประเมินคุณธรรมและ 
ความโปรงใสของ
หนวยงาน (ITA) 
รอยละการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปรงใสของหนวยงาน 
(ITA) 

ระดับ 5 
 
 
 

มากกวารอย
ละ 95 

ไตรมาส 1 
 
 
 

ไตรมาส 4 

- 
 
 
 
- 

3 เพิ่มประสิทธิภาพ
กลไกการเสริมสราง
วินัยและระบบ
คุณธรรม 

1.การอบรมใหบุคลากรในสังกัด มี
ความรู และปฏิบัติงานตามกฎ 
ระเบียบท่ีเก่ียวของในหนาที ่
 

เพ่ือพัฒนาความรูและทักษะ 
ในการปฏิบัติงาน ตามกฎหมาย
และทันสมัย 
 

เจาหนาท่ีกลุมเปาหมาย 
ไดรบัการพัฒนาดานองค 
ความรูตามเกณฑที่
กําหนด 
จํานวนอุบัติการณ ขอ
รองเรียนเก่ียวกับ
ความผิดทางวินัย 
 

2คร้ัง/คน/ป 
 
 
 

0 

ไตรมาส 1-
4  
 
 
ไตรมาส 1-
4 

100,000 
(อบรม 
ภายนอก) 

 
- 

 2.การปฐมนิเทศบุคลากรใหม เพ่ือพัฒนาความรูและทักษะ 
ระเบียบ วินัย รวมทั้งคุณธรรม 
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

เจาหนาท่ีใหมไดรับการ 
ปฐมนิเทศ 
 

1 คร้ัง/คน  ไตรมาส 1-
4 

- 

 
 

 



 
มิตทิี่ 3 เสริมสรางประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 
 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสําเร็จ เปาหมาย ระยะเวลา
ดาํเนินการ 

งบประมาณ 

1.เพ่ิมประสิทธิภาพ
การปราบปรามการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ 

จัดใหมีศูนยรับเร่ืองรองเรียนดาน
การทุจริต 

เพ่ือใหมีชองทางในการรับแจง
เบาะแสฯ ที่สะดวกรวดเร็วและ
ปลอดภัยตอผูแจง 

มีศูนยรับเร่ืองรองเรียน 1 ศูนย ไตรมาส 1 - 

2. พัฒนาเครือขาย
และบูรณาการ
กระบวนการดาน 
การปราบปรามการ
ทุจริต 

การใหความรูในการปฏิบัติหนาท่ี
เฝาระวงั แจงเบาะแสและตอตาน
การทุจริตในหนวยงาน 

เพ่ือใหมีความรูในการปฏิบัติ 
หนาที่เฝาระวงั แจงเบาะแส 
และตอตานการทุจริตใน 
หนวยงาน 

จํานวนเรื่องที่ใหความรูฯ 4 เร่ือง/ป ไตรมาส 3 - 

 
 
 






