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คํานํา 

คูมือปฏิบัติงานการรับเร่ืองรองเรียนทั่วไปของโรงพยาบาลหนองมะโมง จัดทําขึ้น เพ่ือเปนกรอบ

หรือแนวทางในการปฏิบัติงาน ดานรับเร่ืองรองเรียนผานศูนยรับเร่ืองรองเรียนของ โรงพยาบาลหนองมะโมง  

ทั้งในเรื่องรองเรียนทั่วไปและรองเรยีนดานการจัดซื้อจัดจาง ตอบสนองนโยบายของรัฐ ตามพระราชกฤษฎีกา 

วาดวย หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีพ.ศ. ๒๕๔๖ ได กําหนดแนวทางปฏิบัติราชการ

มุงใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน  โดยยึดประชาชนเปนศูนยกลางเพ่ือตอบสนองความตองการของ

ประชาชนใหเกิด ความผาสุกและความเปนอยูที่ดีของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิตองานบริการ                

มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในการใหบริการ   ไมมีขั้นตอนปฏิบัติงานเกินความจําเปน  มีการ

ปรับปรุงภารกิจใหทันตอสถานการณ  ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนอง

ความตองการและมีการประเมินผลการใหบริการ   ทั้งนี้การจัดการขอรองเรียนจนไดขอยุติ  ใหมีความ

รวดเร็วและมีประสิทธิภาพเพื่อตอบสนองความตองการและความคาดหวังของผูรับบริการจําเปนตองมี

ขั้นตอน/กระบวนการและแนวทางในการปฏิบัติงานท่ี ชัดเจนและเปนมาตรฐานเดียวกัน 

 

ศูนยรับเร่ืองรองเรียนโรงพยาบาลหนองมะโมง 
          พฤศจิกายน 2561  
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บทนํา 

๑. หลักการและเหตุผล  
ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีพ.ศ. ๒๕๔๖       

ไดกําหนดแนวทางปฏิบัติราชการมุงใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนโดยยึดประชาชนเปนศูนยกลาง    
เพื่อตอบสนองความตองการของประชาชนใหเกิดความผาสุกและความเปนอยูที่ดีของประชาชน          
เกิดผลสัมฤทธิ์ตองาน  บริการมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในการใหบริการ  ไมมีขั้นตอนปฏิบัติงาน
เกินความจําเปน มีการปรับปรุงภารกิจใหทันตอสถานการณประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและ
ไดรับการตอบสนองความตองการและมีการประเมินผลการใหบริการสม่ําเสมอ  จึงไดจัดทําคูมือ
ปฏิบัติงานดานการรองเรียน/รองทุกข(เรื่องรองเรียนทั่วไปและเรื่องรองเรียน การจัดซื้อจัดจาง) ของ
โรงพยาบาลหนองมะโมงเพ่ือเปนกรอบหรือแนวทางในการปฏิบัติงาน 

๒. วัตถุประสงคการจัดทําคูมือ  
2.๑ เพื่อใหเจาหนาที่โรงพยาบาลหนองมะโมงใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน ในการรับ

เรื่องราวรองเรียนรองทุกขหรือขอความชวยเหลือ ใหมีมาตรฐานเดียวกันและเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  
๒.2 เพื่อใหการดําเนินงานจัดการขอรองเรียนของโรงพยาบาลหนองมะโมงมีขั้นตอน/

กระบวนการ และแนวทางในการปฏิบัติงานเปนมาตรฐานเดียวกัน  
2.๓ เพื่อสรางมาตรฐานการปฏิบัติงานที่มุงไปสูการบริหารคุณภาพท่ัวทั้งองคกรอยางมี 

ประสิทธิภาพ  
2.๔ เพื่อเผยแพรใหกับผูรบับริการและผูมีสวนไดสวนเสียของโรงพยาบาลหนองมะโมง 
2.๕ เพื่อใหมั่นใจวาไดมีการปฏิบัติตามขอกําหนดระเบียบหลักเกณฑเกี่ยวกับการจัดการ ขอ

รองเรียนท่ีกําหนดไวอยางสม่ําเสมอและมีประสิทธิภาพ 

๓. การจัดตั้งศูนยรับเร่ืองรองเรียนเรื่องราวโรงพยาบาลหนองมะโมง 
เพื่อใหการบริหารระบบราชการเปนไปดวยความถูกตอง บริสุทธ์ิ ยุติธรรม ควบคูกับการ พัฒนา

บําบัดทุกข  บํารุงสุข ตลอดจนดําเนินการแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชน ไดอยางมี 
ประสิทธิภาพ ดวยความรวดเร็วประสบผลสําเร็จอยางเปนรูปธรรม อีกทั้งเพ่ือเปนศูนยรับแจงเบาะแสการ
ทุจริต หรือไมไดรับความเปนธรรมจากการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ โรงพยาบาลหนองมะโมงจึงไดจัดตั้ง
ศูนยรับเร่ืองรองเรยีน ซึ่งในกรณีการรองเรียนที่เก่ียวกับบุคคล จะมีการเก็บรักษาเร่ืองราวไวเปนความลับ
และปกปดชื่อผูรองเรียน เพ่ือมิใหผูรองเรียนไดรับผลกระทบและไดรับความเดือดรอนจากการรองเรียน 

4. สถานท่ีตั้ง  
ตั้งอยู ณ อาคารผูปวยนอก ชั้น 2 โรงพยาบาลหนองมะโมง เลขที่ 190 หมู 1 ตําบลหนองมะโมง  

อําเภอหนองมะโมง  จังหวัดชัยนาท 
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5. หนาท่ีความรับผิดชอบ 
เปนศูนยกลางในการรบัเร่ืองราวรองทุกขและใหบริการขอมูลขาวสารใหคําปรึกษารับเรื่อง 

ปญหาความตองการและขอเสนอแนะของประชาชน  

6. ขอบเขต  
5.1 การรองเรียนการรับบริการกรณีเกิดจากความผิดพลาดของบุคลากรหรือเจาหนาที่ ที่ทําให

ผูรับบริการตองรับการรักษาเพ่ิม หรือ ตองนอนพักรักษาตัวในโรงพยาบาลเพิ่มขึ้น หรือทําใหเกิดความ
พิการ หรือทาํใหตองมี การกูชีพ หรอืทําใหเสียชีวิต 
   -  ผูใหบริการโดยรายงานเหตุการณที่เกิดข้ึนดวยวาจาโดยตรง และหรือทางโทรศัพทกับ 
หัวหนาเวร หัวหนางาน แพทยเจาของไข หัวหนากลุมการพยาบาล ผูอํานวยการโรงพยาบาลฯ ทันที  

-  โรงพยาบาลหนองมะโมงจัดทีมเจรจาไกลเกลี่ยกับผูรับบรกิารและหรือญาติ ทันที 
ภายใน 24 ชั่วโมง และรายงานผลใหผูอํานวยการโรงพยาบาลหนองมะโมงรับทราบ  

-  ถาทีมเจรจาไกลเกลี่ย ไมสามารถยุติกรณขีอพิพาทได รีบเสนอปญหาใหสํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัดชัยนาททราบ (โดยใหรายงานเปนวาจาทางโทรศัพททันที) ภายใน 1 วัน เพ่ือ
ดําเนินการหาขอยุติโดยเร็ว 

5.2 กรณีรองเรียนเร่ืองรับบริการอื่น ๆ  
-. สอบถามขอมูลเบื้องตนจากผูขอรับบริการถึงความประสงคของการขอรับบริการ  
-  ดําเนินการบันทึกขอมูลของผูขอรับบริการ เพ่ือเก็บไวเปนฐานขอมูลของผู ขอรับ

บรกิารจากศูนยบรกิาร  
-  แยกประเภทงานบริการตามความประสงคของผูขอรับบริการ เชน การแสดงพฤติกรรม  

ที่ไมสุภาพ/มารับบริการแลวไมพบแพทย/ระยะเวลาการรอคอยนาน เปนตน  
-  ดําเนินการใหคําปรึกษาตามประเภทงานบริการเพ่ือตอบสนองความประสงค ของผู

ขอรบับริการ  
-  เจาหนาที่ดําเนินการเพื่อตอบสนองความประสงคของผูขอรับบริการสอบถามขอมูลเบื้องตน 

จากผูขอรับบรกิารถึงความประสงคของการขอรับบริการ  

7. ชองทางการรองเรียน 
๑) ยื่นโดยตรง (จดหมาย/บัตรสนเทห/เอกสาร)  
๒) รองเรยีนผานตู/กลองรับความความคิดเห็น (จดหมาย/บัตรสนเทห/เอกสาร)  
๓) ไปรษณียปกติ(จดหมาย/บัตรสนเทห/เอกสาร)  
๔) โทรศัพท 056-466993 ตอ 202  
๕) โทรสาร 056-466994 
6) ทาง Web site ของโรงพยาบาล https://www.nongmamong.com/ 
7) รองเรยีนทาง Face book “โรงพยาบาลหนองมะโมง” 
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8. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
8.๑ จัดตั้งศนูย/จุดรบัขอรองเรียนของหนวยงาน  
8.๒ จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการ  
8.๓ แจงผูรบัผิดชอบตามคําสั่งโรงพยาบาลหนองมะโมงเพ่ือความสะดวกในการประสานงาน 

9. การรับและตรวจสอบขอรองเรียนจากชองทางตางๆ  
ดําเนินการรับและติดตามตรวจสอบขอรองเรียนที่เขามายังหนวยงานจากชองทางตางๆ โดยมีขอ

ปฏิบัติตามที่กําหนด ดังน้ี  

ชองทาง 
ความถ่ีในการตรวจสอบ

ชองทาง 

ระยะเวลาดําเนินการรับเรื่อง
รองเรียนเพื่อประสานหาทาง

แกไข 

รองเรียนดวยตนเอง ณ โรงพยาบาล
หนองมะโมง 

ทุกครั้งที่มีการรองเรียน ภายใน 1-2 วันทาํการ 

รองเรียนผานตู/ 
กลองรับความความคิดเห็น 

ทุกวัน ภายใน 1-2 วันทําการ 

โทรศัพท 056-466993 ตอ 202/ 
โทรสาร 056-466994 

ทุกวัน ภายใน 1-2 วันทําการ 

ทาง Web site : 
https://www.nongmamong.com 

ทุกวัน ภายใน 1-2 วันทําการ 

รองเรียนทาง Face book ทุกวัน ภายใน 1-2 วันทําการ 
 

10.การติดตามแกไขปญหาขอรองเรียน  
1) กรณีไดรับเรื่องรองเรียน / รองทุกข ใหศูนยรับเร่ืองเรียน/รองทุกขโรงพยาบาลหนองมะโมง 

ดําเนินการตรวจสอบและพิจารณาสงเร่ืองใหหนวยงานที่เกี่ยวของ ดําเนินการแกไขปญหาขอรองเรียน / 
รองทุกข 

2) หนวยงานที่เก่ียวของรายงานผลการดําเนินการใหทราบภายใน ๕ วันทําการ  
3) ศูนยรับเร่ืองเรียน/รองทุกข จัดทําหนังสือรายงานผลการดําเนินงานเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนให

ผูรองเรียนทราบ ภายใน ๑๕ วัน  
4) การรายงานผลการดําเนินการใหผูบรหิารทราบ  

- รวบรวมและรายงานสรุปผลการดําเนินการเร่ืองรองเรียน ใหผูบริหารทราบทุกเดือน  
- รวบรวมรายงานสรุปผลการดําเนินการเร่ืองรองเรยีน ทุก 6 เดือน เพื่อนํามาวิเคราะห 
  การจัดการขอรองเรียน ในภาพรวมของหนวยงาน เพ่ือใชเปนแนวทางในการแกไข    
  ปรับปรุง พัฒนา องคกร ตอไป 
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คําจํากัดความ 

เรื่องรองเรียนทั่วไป  หมายถึง เรื่องรองเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความไมเปนธรรม
ในการใหบริการของเจาหนาที่ โดยมีผูใชบริการหรือผูมีสวนไดเสียเปนผูย่ืนเร่ือง
รองเรียนตอหนวยงานโดยตรง รวมถึงผูใชบริการหรือผูมีสวนไดเสียยื่นเร่ือง
รองเรียนตอหนวยงานอ่ืนและสงตอมายังหนวยงานผูเขารับการประเมิน
ดําเนินการ 

ผูรับบริการ   หมายถึงผูที่มารับบรกิารจากสวนราชการและประชาชนทั่วไป  
-  ผูรบับริการ  
-  หนวยงานของรัฐ*/เจาหนาที่ของหนวยงานของรัฐ/เอกชน / หรือบุคคล/นิติบุคคล  
* หนวยงานของรัฐ ไดแกกระทรวงทบวงกรมหรือสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืน
องคกรปกครองสวนทองถิ่นรัฐวิสาหกิจและใหหมายความรวมถึง องคกรอิสระ
องคการมหาชนหนวยงานในกํากับของรัฐและหนวยงานอ่ืนใดใน ลักษณะ
เดียวกัน  
** เจาหนาท่ีของรัฐ ไดแกขาราชการพนักงานราชการลูกจางประจํา ลูกจาง 
ชั่วคราวและผูปฏิบัติงานประเภทอ่ืนไมวาจะเปนการแตงต้ังในฐานะเปน 
กรรมการหรือฐานะอ่ืนใดรวมทั้งผูซึ่งไดรับแตงตั้งและถูกสั่งใหปฏิบัติงานใหแก 
หนวยงานของรัฐ  
-  บุคคล/หนวยงานอ่ืนท่ีไมใชหนวยงานของรัฐ  
-  ผูใหบริการตลาดกลางทางอิเล็กทรอนิกส  
-  ผูมีสวนไดสวนเสีย 
-  ผูคากับหนวยงานของรัฐ  
-  ผูมีสิทธิรบัเงินจากทางราชการที่ไมใชเจาหนาที่ของรัฐ  

ผูมีสวนไดสวนเสีย         หมายถึงผูที่ไดรับผลกระทบทั้งทางบวกและทางลบ ทั้งทางตรงและ ทางออม
จากการดําเนินการของสวนราชการเชน ประชาชนในชุมชน/หมูบาน บริษัท/
หางรานตาง ๆ  

ผูรองเรียน   หมายถึง ประชาชนทั่วไป / ผูมีสวนไดเสียที่มาติดตอยังศูนยรับเรื่อง รองเรียน 
โรงพยาบาลหนองมะโมงผานชองทางตางๆ   โดยมีวัตถุประสงค ครอบคลุม 
การรองเรียน/การใหขอเสนอแนะ/การใหขอคดิเห็น/การชมเชย/ การรองขอขอมูล  

ชองทางการรับขอรองเรียน หมายถึง  ชองทางตางๆที่ใชในการรับเร่ืองรองเรียนเชน ติดตอดวยตนเอง  
รองเรียนทางโทรศัพท/ จดหมาย/ ตูรับขอรองเรียน /Face Book  

เจาหนาท่ี   หมายถึง เจาหนาที่ผูรบัผิดชอบจัดการขอรองเรยีนของหนวยงาน  
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ขอรองเรียน   แบงเปนประเภท ๒ ประเภทคือ  

-  ขอรองเรียนทั่วไปเชนเร่ืองราวรองทุกขทั่วไปขอคิดเห็น ขอเสนอแนะ คําชมเชย 
   สอบถามหรอืรองขอขอมูลการรองเรียนเก่ียวกับ คุณภาพและการใหบริการ 
   ของหนวยงาน  
-  การรองเรียนเก่ียวความไมโปรงใสของการจัดซื้อจัดจางเปนตน คํารองเรียน  
   หมายถึง คําหรือขอความที่ผูรองเรียนกรอกตามแบบฟอรมที่ศูนย รับเร่ือง 
   รองเรียน/รองทุกขหรือระบบการรับคํารองเรยีนเองมีแหลง ท่ีสามารถตอบสนอง   
   หรือมีรายละเอียดอยางชัดเจนหรือมีนัยสําคัญ ที่เชื่อถือได  

การดําเนินการเร่ืองรองเรียน หมายถึง เร่ืองรองเรยีน/รองทุกขที่ไดรับผานชองทางการรองเรียนตางๆ  
มาเพ่ือทราบหรือพิจารณาดาเนินการแกไขปญหาตามอํานาจหนาที่  

การจัดการเร่ืองรองเรียน หมายถึง  กระบวนการที่ดําเนินการในการแกไขปญหาตามเรื่องรองเรียนที่  
ไดรบัใหไดรับการแกไขหรือบรรเทาความเดือดรอนจากการดําเนินงาน  
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กระบวนการจัดการเร่ืองรองเรียน/รองทุกข 
โรงพยาบาลหนองมะโมง จงัหวัดชัยนาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Web site กลองรองเรยีน หนังสือรองเรียน 

คณะกรรมการฯรับเรื่อง 

เร่ืองการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

มอบหมายบุคคลใหสืบสวน

ขอเท็จจรงิเบื้องตน 

รายงานผูบังคับบัญชา 

เรื่องรองเรียนท่ัวไป 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ

ดําเนินการ 

มีมูล ไมมีมูล 

รายงานผูบังคับบัญชา รายงานผูบังคับบัญชา 

รายงาน สสจ.ชัยนาท 
เพื่อแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

ผูรองเรียน/รองทุกข 

แจงผลการรองเรียน 

แจงผลการรองเรียน 

แยกเร่ือง 
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แบบคํารองเรียนท่ัวไป 
 
        โรงพยาบาลหนองมะโมง 
        ม.1 ต.หนองมะโมง ชน 17120 

      วันที่.............เดือน...........................พ.ศ.................... 

เรื่อง   .......................................................................................................................................................... 

เรยีน  ผูอํานวยการโรงพยาบาลหนองมะโมง 

  ขาพเจา.......................................................อายุ.........ป อยูบานเลขที่...........หมูที่............ 
ถนน................................ตาํบล.................................อําเภอ................................จังหวัด.............................. 
โทรศัพท...........................................อาชีพ.........................................ตําแหนง............................................. 

  มีความประสงคขอรองเรียน เพ่ือใหโรงพยาบาลหนองมะโมงพิจารณาดําเนินการ
ชวยเหลือ หรือแกไขปญหาในเร่ือง................................................................................................................ 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 

  โดยขออาง......................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................เปนพยานหลักฐานประกอบ 

  ทั้งนี้ ขาพเจาขอรับรองวาคํารองเรียนตามขางตนเปนจริง และหากเปนคํารองเรียนที่   
ไมสุจริตขาพเจายินดีรบัผิดตามกฎหมาย 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดําเนินการตอไป 

 

 

 
       ลงชื่อ...................................................... 
           (......................................................) 
               ผูรองเรียน 
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แบบแจงผลการดําเนินการเรื่องรองเรียน 
 

โรงพยาบาลหนองมะโมง 
        ม.1 ต.หนองมะโมง ชน 17120 

      วันที่.............เดือน...........................พ.ศ.................... 

เรื่อง   แจงผลการดําเนินการตอเรื่องรองเรียน 

เรยีน  ............................................................. 

อางถึง ...........................................................ลงวันที่......................................................... 

สิ่งท่ีสงมาดวย  1.......................................................................................................................................... 

         2.......................................................................................................................................... 

  ตามที่ศนูยรับเร่ืองรองเรียน โรงพยาบาลหนองมะโมงไดรับแจงขอรองเรียนของทานนั้น 
ปรากฏขอเท็จจริงโดยสรปุ ดังนี้.................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 

  ดังมีรายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่สงมาพรอมนี้ หากทานไมเห็นดวยประการใด ขอใหแจง
คัดคานพรอมพยานหลักฐานประกอบดวย 

  จึงแจงมาเพื่อทราบ 
 
      ลงชื่อ 
        (...............................................) 
              ผูอํานวยการโรงพยาบาลหนองมะโมง 
 
 
 


